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1. оБщиЕ положЕния

1.1. fIазначение и область действия

1.1.i. Щельrо Гdоложения о порядке обработки и об обеспечении безопасности
персоЕапьных данных в ГБУЗ (ДСП Ю бЗ ДЗМ) (далее - ГIоложение) является
обеспечение защитьi прав и свобод человека и гражданина при обработке его
IтерсOнальных данных, в тOм числе защиты прав на неприкOсновеннOсть частной
жизни, личцую и семейнуrо тайну, четкOе и неукФOнит€льное соблюдение
требований российского законодательства в области шерсOнальных данных.

|,|.2. ГIоложение определяет цели обработки персональных данных ГБУЗ
кЩСIТ }lb бЗ ДЗ}И) и устанавливает общие требования к обесглечению
их безопасности, оснOвt{ые задачи, функlдии и шрава шодразделений и работников
ГБУЗ (ДСiI }lb бЗ ДЗМ), в обязанности которых входит обработка персональных
данных и обеспечение их безопасности,

1.1.3" Г{олох<ение разрабOтано в соOтветствии с закOнодательстЕом Российской

все структурные
Федерации.

1.1.4. Щействие Г{оложения распрOстраняетоя на
подразделения ГБУЗ кЩСГ{ Jф 63ДЗМD.

1.1.5.ГIолох<ение является локальным aKToI/l ГБУЗ кЩСГ{ }& бЗ ДЗМ)
и вступает в силу с мо1\4ента пOдписания шриказа об его утЕерх{дении,

1.1.6. tsое Работники ГБУЗ (ДСГ{ N9 63 ДЗN4>> долхdны быть ознакоадлены под

роспись с наOтоящим ГПоложениешл, Политикой ГБУЗ (ДС1-{ J\Ъ бЗ ДЗiИ) в
отношении обработки персональньiх данных, иньiп{и локальныь{и актами ГБУЗ
(ДСГ{ J\{b бЗ ДЗМ>, устанавливаIощи]!{и процедуры, направленньiе на
предOтЕраil{ение и выявлеЕие наруцrений законOдательства Российской Федерации,
устранение последствий таких нарушений, а такх{е 0 шраваIч{и и обязанноотями
работгlиков в этой области.

1_.2" Регламен-гирующие документы
L.2"1, }Торядок обработки и обеспечения безопасности I]ереон€Lльных данных

Кодекс Ро ссийlской Ф едерации об администратйiЕных шравонарушениях ;

Федеральный закон от 27.07 "2а06 ЛЪ 149-ФЗ (Об информащии,
инф ормаци оцх]ых T,exFi оло г иях и Ф з ащите инф ор м а щии>> ;

Федер*льнь;й; закФн 0т 0б.12.2011
в Роосийскоrf, Федераiдии>;

}lb 402-ФЗ (О бзчхгалтероком учете



(Об утвеlэждении требований к защите цеlэсональных данных
при их обработке в инфорп,{ационных систеI\,{ах шерсOналъных данньlх);

Российской Федеращии)>.
I.2.2. Организациlо работы с шерсOнальt{ыN{и данныl\{и и ]\{а,]гериаJIьными

носителяN,{и персонаJIьных данных Е дOпслнение к настOяц{ему Г{олохtению

2. исIтФльзуЕWIыЕ т,ЕрvIины и ФIЕрЕдЕлЕния
В Г{олоlкении исг{OльзуIотоя оледующие тер1\4иньх и ошределения:
(ав,тФматЕdзЕ{рФвенЕ{аfi шбработка шерсФЕ{альньЕк данньЁр> обработка

персональных данных с tiо\,fощъю средстЕ Еычисдителъной техники;
<<биометричеекие ЕIеf,эсФЕ{альные даннь[е>> сведения, кOтOрые

характеризуtот физиологические и биологические оеобенности человека,
на основании которых MOжdHo устансвить его личноёть;

<<блокирФЕаЕiие шерсональных данньЕх>> временное прекращение
обработки персоныIьных данных (за исключениеlм случаев, если обработка
необходие4а для уточц ения шерсо наJIьных даннътх) ;
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(щФст,уш к шереФЕfiальЕ{ьЁN4 даFЁньiN{)> 0знакомление Oпределенньtrх лиц
(в том числе работшиков) с персOналъньiNли данныh4и субъектов, обрабатываемыми
ГБУЗ (ДСГ{ Jф 63 ДЗМI), при условии 00хранения конфидегlциальности
этих сведений;

<<инфорrurащЕ{Oнная cplcTeмa шерсOнальЕtык данных)> совокупнOсть
содержащ{ихQя в базах данных персоныiьных данных и обеопечиЕающих
их обработку инфорп,tационных технOJIогий и техничеOких 0редств;

и не распрOстранять I1ерсOнальные данные без 0сгласия субъекта персональных
данных, еоли инOс не предусIиOтрено федеральным закоЕIOIч{;

<<обезличивание шерсOнальцых данных>> - действия, Е результате которых
становится невозможным без исцользования дOщOлнительной информации
определить принадлеяdность персоныIъных данных кOнкретнопду оубъекту
персональных данных;

или совокуЕность действиiт (операщий), совершаемых с исшользованием средств
автоматизации или без иоцолъзования таких средств с х}ерсоналъными данными,
вклIочая сбор, запись, систематизащиIо, накOfIление, хранение, уточнение
(обновление, изNIенение), извлечение, испоJIьзование, передачу (распространение,
предOставление, достуrт), обезличивание, блокирование, удалеIIие, уничтOхtение
персонаJiъных данных;

<<общедостуýIЕ{ь[е шерсOцальные данные>) * г{ерсOналъные данные, доступ
неограниченнOго круга лиId к котсрым гIредоставлен на основании федерального
закона, оубъектоп,{ пеIJсональных данных либо ш0 е}-а iтросъбе, в тOА4 числе данные,
кOторые в соотЕетстtsии с законодателъством пOдлежат обязательному раскрытию
или опубликованию;

<<ФЕIератор>} * гссударственный 0р}-ан, N{ущищишальньiй орган, юридическое
иЛИ физическое лицо, 0а&{0стоятельно или совN{естно с другими лицами
орГаНИЗующие и (или) ооуществляIощие обработку переональных да}lных, а также
определяющие Idели обработки Iтерсснальных данных, состав персоныIъных данных,
цодлежаIщих обработке, деЙствия (операции), совеюшIаемьiе с rlерсональными
данныI\4и;

или косвенно определеннФе{у или определяее{Фаду физичеокоrutу лищу (субъекту
персФналъных данных);

<(цредФставлеЕ{ие ЕяерсФнальных данньих>> действия, напраtsленные
на раскрытие персональных данных определенному лицу или оl]ределеннопду кругу
диц;

(расц!рsстк}ашение {IеЕ}еональных дацньЕх>> действия, напраЕленные
на раскрытие персOнаJIьных данных неопределеннOп,{у кругу лиц;

<<субъект шерсФнальньýх даннь[ю> * физическое лиц0, к которON{у отýосятся
персональньlе данные;

(тд'э8ЕiсграЕdичЕ{аý{ {!ев}едача ЕIев}сФнальньЁх д&нЁ{ых>> ттередача
персональцых данньж на территори}Ф иноотраннOго гФоударства ор}гацу власти
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иностранного гOсударства, иноотранном)i физическому лицу ихи иностранному
юридическOму лищу;

(ý/ничтs}кенр!е ЕхерсsнальЕIык данЕIь[х>) - действия, в результате ксторых
становится невозможньхпд вOсстановить содержание персональных данных
в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых

уничтожаIотся мат,ериальные носители персональных данных.

3. СТАТУС ГБУЗ (ДСil ЛЬ б3 ДЗlVI> И КАТШГOРИИ
СУБЪЕКТОВ, ЧЬИ IIЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ ()БРАБАТЫВАЮТСЯ

гБуз <дсп Nь 63 дзм>

3.1. ГБУЗ (ДСП J\Ъ б3 ДЗМ) является оператором персонаJIьных данных в
отношении персонzlJIьных данных следующих физических лиц:

работников ГБУЗ (ДСIТ NЬ бЗ ДЗМ{), с которыпди заключены трудовые
дOговоры, а также лиц, выIтолняющих работьт Е иIттерееах ГБУЗ (ДСП J\b бЗ ЩЗМ> в
соOтветствии с закл}Oченными с нип,{и гражданско*правовы}ди договорами (далее -
Работники);

близких родственников работников ГБУЗ кЩСГ{ }lЪ бЗ ДЗI\4), обработка
шерсонuLльных данных которых предусмOтрсна федералъньi]\{и законами, а также
выполняется ГБУЗ (ДСI] }lb бЗ ДЗМ) как работодателеNд в сOответстЕии с
требованиями органФts гOсударOтвсннФгФ 0татистическOгс y.leTa (далее
Родственники работников);

соискателей вакантFIых долх<ностей ГБУЗ кЩСIП J\b бЗ ДЗМ),
представиtsших личн0 или через специализироtsанные 0рга.низащии по тrодбору
Iтерсонала (кадровые агентства) свои резюме или анкеты (далее - Соиокатели);

заяЕител{сй - физических лиц, обратиtsшIихся в ГБУЗ (ДС}l ЛЪ 5З ДЗМ)

работниками ГБУЗ (ДС[Т }tb бЗ ДЗivtr>, обращаrош{ихся в ГБУЗ (ДСП М бЗ ЩЗNI> по
гrоручениtо и от ип4ени субъектов IIерсональных данных (далее - Представители
субъектов);

граждаFI, написавIIIих обращение в ГБУЗ кЩСПТ:Vs бЗ ýЗlИ>:
посетителей охраняеа4ых слуN<ебньш зданий и шое{ещенийи ГБУЗ (ДСП

NЬ бЗ ДЗlV{), не имеЕощих праЕа г{Фстояt{нOго шрФхOда Е них, которьw{ необходимо
офорп,tление разоЕOгс пропуска (далее - Гdосетители).

i]Ijеделiах полномо чий и задач медещинекого
данньiе кФтФрых обрабатыва}отся в

учреждения (далее - IТациенты)

пФсе,гите уай еайта ГБУЗ (ДСГ{ }lЪ бЗДЗМ> (wч,w"dsр5З "mos.ru)
физических лиц персональные



З.2" ГБУЗ (ДСП М бЗ ДЗМ} являетоя JIиIdом, организующим обработку

персональных данных по поручению других 0ператоров, к которым относятся
(не исчерпывая):

органы власт,и и подведомстЕенные и},{ учрех{дения, гOсударственные
внебюджетные фонды, в кOторые перечисляются средства Работников или средства

для зачисления на счет Работников (налоговые инопекции Федеральной налоговой
службьi, территориальщые 0тделения ГIеноионног0 фонда России, Федерального

фонда обязательного а4едицинског0 страхOванл,ля, Фонда оOциыIьнOго страхсвания
и др.);

лицензирующие иlили контролиру}ощими органами гOсударственной
власти и местного саIшOуправлеция

военные коN{иссариаты, KoTOpbiM персональ}iые данFIые предоставляются
(передаrотоя) в случаях, предуспдотренных дсйствулош{им закOнодательством
Российской Федер ации, и объеме, определенном этим законодателъством.

Указанным вышхе Фцераторам пероонаJIьные данные предоставляются
(передаются) ГБУЗ (ДСtrТ Jф 63 ДЗl\Ь в объеме, 0шределеннФм федералъными
законами, соOтветствующими органами власти и государственными
внебюджетными фондапли в пределах их полномочий. Сттещиального сOгласия
субъектов (Работников) FIa такуЕ0 передачу шерсонаJIьных данных не требуется"

4. IIРИНЩИШЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЬШХ

Обработка ГБУЗ кЩСП ]\Ь 5З ДЗМD пероOнальных данных ооуществляется в
сФответствии сс следу}ощ{и}ди гiринцигiаN{и :

4.1. ЗаконнФOть и еправедлиЕая ФснOЕа обработки перOонаJIьньгх данньiх. ГБУЗ
(ДС1l }Ib бЗ ДЗV{>> шринимает все необходимые е{еры }-Io ЕыгiолнеFIиrо требований
законодательства, не обрабатывает IIерсональные данные в случаях, когда это не

допускается законаtчiи Российской Федерации9 не исшсльзует церсонzLJIьные данные
во tsред субъектам.

4"2" атраничение обработки персOнальных даннь{х дости}кением{ коflкретных,
зараЕее огrределённых и закOннъiх целей" I_{елями обработки персональных данных
ГБУЗ (ДСП J{9 бЗ ДЗIV{>> являtотся:

ts отноIflении Работников оодействие ts обучении и продЕи}кении
по службе, обесrтсчение личной безогtаснссти работникOЕ; контроль количества и
качества выподняеморi работы, обеопеченис сохранности имущества, расчет и
tsьiплата заработной лтлаты, иных вOзнаграждений, расче1, и г{еречиоление налогов и
страхOвых взносOts;

в отноfiIении пащиентФв ГБУЗ кЩСГ{ }tb бЗ ДЗМ) оказание
Iч{едищинских услуг, устанс}влсния N{сдиt{инскOгФ диагноза при этом обработка
переонаJiьных данных ооущсстЕляется лицапди, lэрофессzтональн0 занимаIOщимися
е{едицинской деятельностьFо и обязанными в соотЕетовии с закOнодательством
Российской Федерации сохранять врачебную тайну;

льгот и гарантий, цредусмотронных федеральным законодательством для лицl



имеюIщих (усыновившлих) детсй, лиL{ с сепдейными обязанностями, выпOлнение
актOts срганоЕ государственноготребованиЙ нормативнъ}х шраЕOЕых

статистическOго учета;
в отнOIцении Соискателей принятие решения о возмOжности

замещения вакантных должностей кандидат ами, наибOлее полно соOтветству}ощими
требованиям ГБУЗ (ДСГ{ }lЪ бЗ ДЗМ>;

Граэкданского кодекса, регулирующих догOвOрнуо работу, и исшолнение дсгOворов
с кOнтрагентаhди;

в отнФцIеr+ии Заявителей - заклIоLхенис и исiтOлнение договорOв о ГБУЗ
кЩСIТ }lb бЗ ДЗМ), 0казание заявителям услуг, шOдгOтOЕка 0тЕетOЕ на письменные и
личные обращет+ия (предложения, заявления, жалобы), ведение бухгалтерского
учёта, формирование наJIогоЕой отчётнооти;

в отношечии граждан, наIIиоавших обращение в ГБУЗ кЩСIТ JФ бЗ

ДЗМ[>;
в отношении Г{редставителей субъектоЕ - выпOлнение ГБУЗ кЩСП Nч

бЗДЗN4)) действий пФ пOручениlо Г{редставителей субъектов персональных данных;
ts ФтцФlilечии Г{осетителей обеспечение иl\,{ tsOз]ч{о}кности прохода

в охраняемые слух{ебные здаF]ия и шOмеij]ения филиалов и офисов ГБУЗ (ДС[Т Ns б3

ДЗV{>;
ts отношении пOситителей сайта ГБУЗ кЩСГ{ Nч бЗЩЗМ>> - ГБУЗ (ДСП J\Ъ

бЗ ДЗМ> ообирает через еайт и хранит только те гIеlэсональные данные, котOрые
необходимьi для оказания услуг, представленных на сайте, уOлуг кOнсулътирOвания
и информирования, инфорплащинной рассъiлки, а также г{роведения анали,гичееких и
ст атиатических иследований "

4.З. Сбработка тольк0 тех персOналъных данных, которые 0тЕечают заранее
объявленным целяI\д их обработки. Соответствие содер}кания и объёма
обрабатываемьiх шepcoнaJibцbix данных заявленны]й Idелям обработки. Недопущение
обработки персональных данных, не совместипдой с IdeJ{rINfи сбора персонепьных
данных, а также избыточньiх по отнOIJIени}о к заяtsленным Idелям их обработки
персональных данных, ГБУЗ (ДСП }lЪ бЗ ЩЗМ> не собирает и не обрабатывает
персональные данные, не требующиеся для достижения целtей, указанных в п.4.2
Г{оложения, нс исполъзует г{ерсональные даннь{е субъектоts в каких-либо целях,
отличных 0т указанных выше"

4.4" Недошутrцение объединения баз дацных, сФдержсащих персональные
данные, обработка котФtrэых осуiщестЕляетоя Е пделях, не еоtsI!{естиN{ых ivIежду собой.

4.5. Сбеспечение точности, достаточности и актуалъности персональных
данных г{о 0тноцIени}о к целям обработки персональных данных. ГБУЗ кЩСГ{ J\Ъ бЗ

ДЗN,4) шринимает все разумные меры цо цоддеруdке актуальнOсти обрабатываемых
шерсOн&цьных данных, вкл}очая, но не ограничиваясь, реализацией права каждого
субъекта поJIучать для ознакоt\4ления сtsOи персOнальные данные и требоватъ от
ГБУЗ кf,СГ{ "Ю б3 ДЗVI)> их уточнения, блокирования или уничтохtения в случае,
есJ-trи персоцалъные данные явля}отся непOлными, устаревIIIими, неточными,
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незакOн}-Iо поJIученньппди или не являIOтся необхOдиl\{ьiми для заяЕленных выше

4.6" Хранение шерсOнаJIьных данных в форпле, позволяющей определить
субъекта персональньiх данцых, не дOльше, че&4 этOго требуrот цели обработки

иной срOк хранения персональных данных
законоN{, договOром, стороной которого

иJiи выгодоприобретателеiи по котOрому является сзчбъект персOнальных данных"
4.7. УничтOжение либо обезличивание персональных данных по достихtении

заявленньтх цолей их обрабOтки или в случае утраты необходи}дOсти Е достижении
этих целей, при невозможности устранения ГБУЗ (ДСГ1 jф бЗ ДЗМ) допущенных
наруrriений устанOЕленног0 законоfuI пOрядка обработки псрсональных данных,
отзыве согласия на обработку субъектом пероональных данньtrх, если иное не
предусN{отрен0 федеральны}ди законами или договора1\,{и с субъектами.

целеЙ обработки"

персонаJIьных
не установлен

данных, если

федеральныvr



5. l . Обработка шерсоныIьных данных ГБУЗ (ЛСГ{ }& бЗ ДЗМ) допускается в
спедующих случаях:

его персоналъных данных" Порядок получения ГБУЗ (ДСП ЛЬ б3 ДЗМ> сOгласия
субъекта персональных данньж спределен Е разделе 8 Г{олсжения.

5.1,.2. Обработка пероональных данных необходима для oсупцестtsления
и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на ГБУЗ
(ДСГi }lЪ 63 ДЗl\{) функций, полномочий и обязанностей" К таким случаям,
в том числе относится, не исчерпывая их, исг{Флнения обязанности IIо хранению
первичных учетijых докуN{ентов, возлоiкенной на ГБУЗ кfiСIТ JФ бЗ ЩЗVf> как
налогоплательщика, подготовка 0тветOв на г{ись}/{еIlýьхе ,и личные обращения
(предложения, заявления, жалобы) Заявителей, а также обработка опециальных
категорий персонаJIьных данных Работников, Г{ащиентOЕ, для достижения целей,
предусмотренных закOнодательотво}л РоссиЙlскоЙ Феде"рации и норп.{атиЕными
правовыми актами, посвящённых обеспечениIо, указанных в п" 1.2"1 наотоящего
дOкул,{еЕта"

5.1,з. дсгOЕора, стороной

5.1"1. Г{р, наличии согласия субъекта персонаJ{ьных данных на обработку

Для
или выгодоприобретателем является субъект шерсOналъных данных,
для закjIючеFiиr[ договора по иниI\иживе субъекта
или договара, по котOр0}4у субъект перOOнаJIьных
выгодоприобретателеN{ " Такиtvли догOвораN{и являIФтся, не исчерпыЕая :

трудOвые и гра}кданск0-}-Iравовые догоЕоры с Работника},{и ГБУЗ (ДСIТ j\Ъ 63

ДЗfu{>;
г]з а}кданск0 -шравOвые договоры с физическими лицап/iи 

"

Г{реддоговорной работой является работа гло шодбору персонаJIа, в которой
согласие субъекта на обработку подтверждаетOя собственноручно зашолненной
анкетоЙ Соискателя дол){tнссти или анкетой (резrоvле), шереданной и}/{ в ГБУЗ (ДСП
.Hlb 5з дзп,{>, специаJIизированную 0рганизащиrо по п одбору пероонаJIа, размещенной

на специализированных аайтах в еети интернет или присланной
субъектоп,л в ГБУЗ (ДСIТ NЬ 63 ДЗ1\,Ь ш0 электlэонной trlочте, а также работа по
Заключени}о дOговOрOв с Заявителями иlили с физическими лицами указанныN{и в
пункте З.1"

5.1.4, Сбработка персональных данных 0существляется ts статистиLIеских
ИлИ иных исследOвательских liелях при услсвии обязательнФго обезличивания
пеlэсональных данных.

5.1.5. Щоотуш неограниченнOго круга лиц к шерсональныIчt данным
предOставлен оубъектом персональных данных дибо ш0 егФ тrросьбе.

5"1.5. Гdерсона-льные данные шФдлежат опубликовани}tr или обязательному
раскрытIдIо в соответствии с федеральным законФ}/{.

5.2. ГБУЗ (ДСГ{ JФ бЗ ДЗ}и{>> не раскрыЕает
и не распространяет пероонаJIьные данные без согласия субъокта пороональных
даннъiх, если иное не предусмOтрено федеральными закOнамiи"

11

5. УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

исг{оJlнения

персонЕLльных

данных будет

кOторого
а также

данных
являться

субъектопл

третьим лицам
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5.З" ГБУЗ (ДСГ{ J\lb бЗ ДЗIИ) не обрабатывает г{ерсональные данные,
OтнOсяiциеся к епециальным категФрия},{ и каOаIOIJiиеся раOовOй и нациснальной
принадле}кности, пOлитических tsзглядOв, религрiсзных или философских
убеждений, состояния здоровья (за исключениеN( сведений, 0тносящихся к tsопросу
0 возможноgти ЕыпOлнения Работникопq трудовой функтдии), интимной жизни
субъектов, с членстве РаботникOв в обrцестЕенных объединениях, за искл}очением
случаев, прямо предусмотренных закOнодательOтвOм или дOгOвором между
субъектом шерсоныIьных данных и ГБУЗ кЩС[Т Jф бЗ ДЗIv{)

5"4. Сбработка г{ерсснальнъж даннъiх с 0удиh,{0сти пilo}{deT oсущестtsляться
ГБУЗ (ДСГ{ Jф 63 ДЗIVЬ) исклIOчительн0 ts 0пучаях и в шOрядке, устаноЕленных
федера_гrьнып4и законаiии.

5.5" Гdерсоналъные данные, в тоN{ числе фотографические изобра;кения,
используемые ГБУЗ (ДСП }lb бЗ ДЗМ>> для устанOвления личности субъекта, могут
обрабатываться ГБУЗ (ДСШ }lЪ б3 ДЗМ) только гrри наличии сOгласия оубъекта в
гtисьменноЙ форме иIIи в случае, кOгда такая обработка предусмотрена
законодательстЕопд Российской Федер ащии "

5.6. ГБУЗ кЩСГ{ }lЪ 63 ДЗVI>> не oсуществJIяет трансграничную передачу
ГIеРСОНаJIЬНЫХ ДаННЫХ, За ИOКДIOЧеНИеМ СЛУЧаеВ, ПРеДУСIч{ОТРеННЫХ ДОГOВОРОП/i N{еЖДУ
субъекто},.{ церсоныIъцьD( данных и ГБУЗ (ДСI] ЛЬ бЗ ДЗNД>)"

5.7. ГБУЗ (ДСIТ }lЪ бЗ ДЗМ> не приниrь{ает реrrrений, шорождающих
}оридические последстtsия в отношении субъекта персонаJ{ьньiх данных или иным
образом затрагивающих праЕа и законные иLIтересы субъектов, на оснOвании
исключительн0 автOматизированной обработки персOнаJIьFIых данных. Щанные,
имеющие юридиIiеские псследствия или затрагиtsаtощие права и законные интересы
субъекта, пOдлея{ат перед их исIтолъзOЕание]\{ IipOBepKe со сторOны уполномOченных
Работников }-БУЗ кЩСIТ NЪ бЗ ДЗV{>>.

б. СЕIФ С ФБЫ ФБРАБ Ф ТКИ FЯШР С ФЕ{АДЬНЬýХ ДАНFIЫХ

б.1. ГБУЗ (ДСГ{ ЛЬ бЗ ДЗIИ>> осущестtsляет обработку пероOнаJIьных данньIх с
исполъзованием средств автоN(атизации, а также без использоваFIия таких 0редств.

6.2. Настояш{ое Г{оложение раOхтространяется в г{олноl\д объешtе на обработку
ПерсонаJIьных данных о использование}4 средстЕ автOi\{атизации, а на обработку
без исполъзования средств автоматизации - только Е случаях9 если такая обработка

ооответствует характеру действий (операций), совершаеN{ых 0 персональными
Данными о испOльзованиеп,f средетв автом{атизации1 то есть г!OзЕсля€т осущеотвлять
В сOотtsетствии с заданныN4 алгоритмоh,{ поиока церсонаJIьных данных,
Зафикоированньiх на N{атериально}д носителе, и оOдержащихся в картотеках
или иных систеR4атизиJэоЕанных собраниях шерOональных данных, иlили доступ
к такиN4 персональньiм данным"



7. КФНФИДШНЦИАЛЬНОСТЬ IIЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

7" 1. Работникаiии ГБУЗ кДСIТ }& 63 ДЗh4), получившими доступ
к персональным данным, обеспечивается конфиденциальнсOть таких данных"

Обесгrечение конфиденциаJIьнФсти нс требуется в отношении:

7.2.На офищиальнOпд сайте ГБУЗ кЩСГ{ }ф б3 ДЗМ) в сети интернет
размещается информtащия, сOдоржащая шероональныс данные рукоЕодства ГБуз
(ДСГ{ ЛЪ бЗ ДЗМ), Работников ГБУЗ (ЛСШ }{Ь бЗ ДЗivf), организуIоLцих оказание
услуг по напраЕлениr{м деятельности ГБУЗ (ДСIТ Jф 63 ДЗМ) в объёме,
предусл4отреI]нOь{ законодательствOм Российской Федерации. Сведения, не
предусмстренные законOм, размеIцаIФтся толъко на 0снOЕании согласия субъектов в
письменноЙ форпае. Г{ереональньiе данньiе Работников (фамилия ) имя) отчество,
наименование должшOоти) размещаIотся на табличках (бейджиках).

Согласно пункту 7 частц 1 статьи 79 Федеральног0 закона от 21.11.2011
ЛЬ З2З-ФЗ (Об 0снOЕах охраны здоровья граждан в Российской Федерацирт> ГБУЗ
(ДСГ{ Jф бЗ ДЗ&4) обязана информировать граждан в доступной форме, в тOм числе
с испOльзование^4 сети <<Интернет)), об осущеOтвляемой медицинской деятельности
и о медицинских работников ГБУЗ (ДСГ{ Ns бЗ ДЗМ{>, об зrровне их образоtsания и
Об их квалификации, а также предоставлятъ ину}0 информацию неOбходимую для
проtsедения незаtsисиьдой оIdеýки качеотЕа оказания услуг ГБУЗ кЩСП ЛЪ бЗ ДЗМ).

Во исключения данной ттравовой норN,{ы приказ0\4 }r{инздрава России от
З0.\2.2а14 }iЪ 956н утверждены требованиjI к сOдер}каниI0 и форьше lrредоставления
информации о деятельноOти медицинских организатдий, размещаемой на
Офицальных сайтах }ДинистерстЕа здравоохранения РФ, органов государственой
власти оубъектов Рф, орга}Iов NdестногФ оаfufOуправления и
организаций в сети <<Интернет>>" Сбработка персснальных

lз

персональных данных после их обезличивания;
общедоступных персональных данных"

непредусмOтренных данным праЕовым актOм, а такх{е
церсональных данных, шревыщаIсщих объепш ошределенньiй
только с сOгласi4я оубъекта ýерсонаJIьных данных.

медищинских
данных лицl

категорий
возI\{ожен

8. сOгJIл{сиЕ суБъЕктА пЕрсонАльных дАнных
НА, ОБРАБОТКУ СВОИХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

8.1. СУбЪект Персон€lльных данных принимает решение о предоставлении
еГО ПеРСональньiх данньiх ГБУЗ (ДСl-i }rГs бЗ ДЗlМ>) и дает 0огласие на их обработку
овободно, своей волей и в своем интересе. Согласие на обработку г{ерOOныIьных
ДаННЫХ ДOЛЖНО быть кOнкретныlи, информиi]сванньтм и сOзнательным и IvIoжeT
шредоставляться оубъектом в любой позволяlо,щей пOдтЕердить факт ег0 ilолучения
форпле, если иное не установлено федеральным закOно}\{.

8"2. Е случае получения согласия на
от Г{редставителя субъекта персонаJIьных
цредставителя на дачу сOгдаOия от имени
1-IрOверяются ГБУЗ <ДСХТ Ю б3 ДЗ},4)>.

обработку

субъекта
данных

персонаJIъных данных
полномочиrI данного
пероональных данных

обработка
цриit€lзOм,



14

8.3" Специального выраженног0 согласия Работника на обработку
его персональных даннъiх не требуется, т"к" обработка необходима для иопOлнения
трудOвого догоtsора, стсроной которого яЕляется Работник * субъект персональных
данных, за исключением случаев, когда необходипдо шолучение согласия Работника
в письL4енной форпле для конкретных случаеЕ обработки персональных данных.
К случаям, требующим соглаеия Работника Е писъш.rенной форп,ле, отнOсятся
(не исчерпывая):

8.З"1. Включение персOныIьных данных Работника в общедоступные
источники персOнаJIьных данных, в тоh{ числе * разп/iещение на официаJIьном сайте
ГБУЗ (ДСГ{ }ЬбЗ ДЗМ{) и т"п"

8.З.2. Обработка специалпьных категорий шерсональных данных, в то}4 числе
обработка сведений о состоянии здоровья Работника9 не сЕязанных с вOзмо}кностью
tsышолнения РаботникON{ трудовой функтдии"

фотографических изображений, иеполъзуе&{ых для устанOвления личности
Работника.

8,3.4" Г{олучение церсональных данньiх Работниксlв у третьих лицl
ts том числе - с цельто их проверки, а также в елучаях, кOгда данньiе нелъзя полу{ить
у самФго Работнрtка"

8"З"5. Г{ередача персOнальных данных Работника какой*либо третьей стороне,
В том числе - передача его персональных данных при напраЕлIении в слуNсебные
командировки, на обучение и поЕышiение квалификаIJии и т"пт.

8"З.б" Сообщенис персональных данных Работника третьиh,{ лицам
ts КОМп4ерческих щелях, в том числе - банкам, Фт,щрьitsаюI]dие{ и обслужиЕающим
IIЛаТеЖные карты дJтя начиеления заработной шлаты и иных доходов Работника,
cTpaxoBbiм компаниям, осуществJIяIощим добровольное оlрахование Работников
за счет Работодателя и т.п.

8"3.7. Обработка и сообщение персональных данных Работника третьим
ЛИщаМ, В целях Еозможности работодателя 0сущеотвJ]ять автOматическое смс-
инф ормиDования Работника по шро изводстЕенныN{ вопросам{.

Согласие Работника в гiиOьменщой форшtе на обрабOтку шерOOнаJIьных данных,
ОПРеДеЛеННУ}О тiш, Е,З"tr-8"3"6, может даваться не в виде отдельного документц
а Закрепляться 1рудовым догоЕором (дополнительньiм соглашIением к нему)
ПрИ УсЛовии включеция в него сведений, установленных ч" 4 ст. 9 Федерального
закOна от 27 "07 "20Сб }1Ъ 152-ФЗ <О rтероональных данных>>.

8.4. Специадьного tsыраженнOгo оогласия Родственников работников ГБУЗ
(ДСIТ }lЪ бЗ ДЗlИ)> не требуется, если обработка их персональных данных
ОСУШ{еСТВляется на основании федеральных законоts (гтолученzlе алиh4ентов,
оформление сOциальных Еыплат и пр.), а такъче tsыr]Флняется ГБУЗ кЩСГ{ JYs 63
ДЗhД)> Как работодателем Е сOответстtsии с требованиями Фрганоts гOсударственного
статистическогс учета. tsо всех сс-fальньж Ол)rцзgх необходимrо получение
ДОКаЗЫВаеМОГ0 (гiодтверждаемого) согласия Родственников работников на
обработку их персоflалъных данньж ГБУЗ кЩСIТ Ns бЗ ДЗh4).

8.5" Специа;-Iъцого выраженногФ согласия Соискателя i{a обработку
еГФ персонаJIьных данных не требуется, т,к. обработка необходима Е целях
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заклIочения трудOЕого дсговOра ш0 иниi{иативе Соискателя оубъекта
персФналъных данных, за исключениеN{ случаеЕ, кOгда необходимо полуqIение

согласия Соискателя в письменной форме для конкретных случаев обработки
персональных данных. В случае принятия решения об отказе Соискателю в приеме
на работу его персональные данные дOлжны бытъ уничтOжены в течение З0 дней
с даты принятия таког0 решения.

8.6. СпециаJIьного выраженного соглаоия Заявителя на
его персонаJIьнъiх данных не требуется, т"к" 0н яЕляется стороной

обработку

закл}очеЕного с ГБУЗ кi]СШ }& 63 ДЗlVI) ITo инициативе с5rбъекта или выразил свое
согласие конклюдентýыl\dи деиOтвиям{и, гiредOотаЕиЕ свOи Iхерсонадьные данные в
г{исъменнON4 обращении (предложении, заявлении, н<алобе) или шри личном
обраIrдении либо шредоставленных с иепользованием информащионно-
телекOмNлуникационной сети <<Интернет)).

8"7. Г{ерсональные данные лиц, шодписавIIIих дФгоЕор с ГБУЗ (ДСIТ J\Ъ 63

ДЗМ), содержащиеая в единых государственных рееетрах юридических лиц и
индивидуаJIьных предг{риниъцателей, явля}Oтся 0ткрытыми и общедоступньпми) за
исклIOчецием сведений 0 номере, дате выдачи и органе, выдавшем документ,
удостOверятощий личность физического лица" Схраны их конфиденциальности и
ссгласия субъектов на обработку но требуется. tsо всех остЕ}JIьных случаях
необходимо получение согласия оубъектов порсоналъных даI-Iных, явля}ощихся
Г{редставитсляп4и кOнтрагентоЕ ГБУЗ (ДСГ{ NЬ 63 ДЗIV{)), за исключениеI\{ лиц,
подписавших догсворы с ГБУЗ (ДСГ{ J\{b бЗ ДЗhД), а также предоставивших
доверенности на право действовать 0т имени и по шоручению
персональных данных и теа4 сап4ы&{ соверIшиtsшIих кснклюдентные

тексте договора иl илц доЕеренности.
Согласие на цсредачу ГБУЗ кЩС{Т ftЪ

Itrредставителей контрагентOЕ ГБУЗ кЩСI1 Ю бЗ
кOнтрагентом. В этом случае полуLIение ГБУЗ
обработку персоныIьных данньiх не требуется.

Е"8" Соглаоие Г{осетителя на обработку персOнальных данных дается в форме
конкЛЮдентных деЙствиЙ, выраженных либо Е предоотавлении еЕоих персональных
данных, необходимьхх для входа в здания, цомсщения и \1а территOрию ГБУЗ (ЛСП
}lb бЗ ДЗNЬ, либо в форшtе предъяtsления докуN{ента, удостоверяющего личность,
работникам бrоро проЕускоЕ и олух<6ы охраны" Конклюдентные действия
IТосетителя также подтворж{даFФт его сФгласие с обработкой шерсональных данных,

прOхода на охраняе1\{ую тсрритори}о Срганизации,

пOдтверждающие их 0сгласие с обработкой гlерсональньтх данных, указанных в

бЗ ДЗN4>> шерсOныIьных данных
ДЗN{} },{0х{ет, бытъ пOлучен0 самим
(ДСХТ М бЗ ДЗМ) их согласия на

организации, 0сущестЕля}ощей охрану территории и доступ

Е]эедоотавленных для
работниками охранной
на нее.

8.9" Согласие Г{редOтавителя субъекта на обработку ег0 гiерсональных данных
ДаеТСя В форме кOнкл}одентных деЙствиЙ, выражdенных Е IтредOставлении
доверенности на право действовать от имени и цо iлоручению сзrбъектов
персOнаJIьньIх данных, и дOкуh{снта, удOстовOряющог0 ег0 личнOсть.

8.10. Г{ри запросе шерсоцальных данных, обработка кстOрых не установлена
требования&dи законOдательства или не требзrется для иOг{Oл{lения договора,

договора,

субъектов
действия,
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подтЕерждения тсг0, чт0
8.13. Согласие на

стороной котOрФгФ или выгOдоприобретателем по которOму является субъект
персональньiх данных, необхФдиI,to получение сOгласия субъекта только
на обработку дополнительн0 истребованных ГБУЗ кЩС}1 NЬ бЗ ДЗN4) персOнаIIьных

данных.
8.11. Согласие с ектов на предоставление их переOнаIIьных данныхубъ

не требуется при полу{ении ГБУЗ (ДСГ{ }lb бЗ ДЗN4), в рамках установленных
полномочий, мотивированных запросов от органов прокуратуры,
правоохранительнъiх органов, органов безопаснOсти, 0т государственных
инсIIекторов труда при оOуществлении иl\{и гOOударстЕенног0 надзOра и KoHTpoJUI
за соблrодением трудOвOго законодательства и ицых 0рганов, уг{олномсченных
запраIцивать информацито ts соФтветствии с компстенtдией, шредус\дотренной
законодательстЕом Российской Федер ации.

VIотивированный запрOс должен вклIсчать в себя указание цели запроса,
ссылку на правовые осноtsания запроса, в том чиоле шодтвержда}ощис шслномочия
органа, направившег0 запрос, а Taкxde перечень запрашиваепдой информации"

8"12. Е случае постуI]ления зашросов из оргацизаLlий, не обладающих
0оответству}ощими пOл{номсчиями9 ГБУЗ (ДСГ{ }lb бЗ ДЗIИ> обязано полу{ить
0огласие субъекта на ilредоставление его IтерсOнальных данных и предупредить лиц,
получающих персональные даннъtrе, о том, чт0 эти данные h{Oгут бьтть использOваны
лишIь в целях, для которых 0ни сообщены, а также требовать от этих лиц

не установдена требованиями законодательства или не требуется для исполнения
договора с ГБУЗ (ДСШ }lb бЗ ДЗVi), стороной кOторого или Еыгодогtриобретателем

это t]раtsил0 будет (было) соЬлtодсно.
шерсональЕых данньtrх, обработка кOторыхобработку

с5zбъект персоналъных данных, может быть отозвано
даннъiх"

8.14" Тигlовая форма согласия субъекта FIa обработкзч его персOнаJIьных
данньiх ГБУЗ (ДСIТ j\Ъ 63 ДЗМ), даваемOго Е письпденной qbopMe в слзrчаях,
предусмсjтренных федеральныhди законами, Iтриведена ts Г{рилох<ении Х и 2
к настоящему Г{олохtениЕо"

8"15, tsо всех случаях обязанность шредOотавить доказательс:гв0 получения
оогласия субъекта персонаJIьных данных на обработку его l]ерсоныIьных данных
ИЛи доказательотво наличия оонований, указанных в Федеральном законе
ОТ27.07.200б }Г9 i52-ФЗ <<О персональных данньiх)>, возлагается на ГБУЗ кf,СП Nч
бЗ ДЗМ>).

9. IIРАВА СУБЪЕКТОВ IIЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

9"1. СУбъект персOнальных данных имее,г г{раЕ0 lia пOлучение информаiдии,
КаСаЮщеЙая абработки его персоналъных данных, в тOм чиоле содержащей:

подтверждение факта обработки егФ персOнальных данных ГБУЗ (ЛСП
]ф бЗ ДЗ]\{>;

правовые ооtiования и щели обработки 1-IероOнальных данных;

п0 KoTopoh4y является
субъектом персонадьных



лицах (за исключением Работников ГБУЗ кЩСtТ }Ь бЗ ДЗhr{)), которые имеют

достуц к персональным данЕыhд, или кOтOрым могут бътть раскрыты
данные Еа 0сновании догOtsора с ГБУЗ (ДСГ{ Jф бЗ ДЗМ{>>, или

федеральнOго закона;
обрабатываеh4ые персональные данные,

к соответству}ощему субъекту персOнальных данных, истсчник их ilOлучения;

срOки обработки персOнальных данных, Е Toivl числе сроки их хранения;
Еорядок Фсуществления субъектоiчt г{ерOональнъiх данных прав,

ilредусмотренных Федералъным законом 0т 27"а1.20аб Ns 152-ФЗ <<О персональных
даЕньlю);

инфорпшатдито об ссуш{ествленной или Ф шредполагаецдой тра}iсграничной

фамилиrо 9 и\дя) отчестЕ0 и адрес лица,
осуществляющег0 обработку ilерсоналъных данных п0 поручению ГБУЗ кЩСП J\Ъ

бЗ ДЗI\4), если обработка ýорученаили будет Iторучена тако},,{у лицу;
иные 0ведения, предусмстренные федеральными закOýами.

9.2. Сведения Ф ныIичии персOнальных данных должшы быть предоставлены
субъекту персональных данньiх в дOступной форпле, и Е них не должны содерх{аться
персонагiьные данные, относящиеся к другим с;rбъекташп персоналъных данных.
Типовые формы 0тветов на загIросы субъектов об обработке их персонаJIьных
данных определены Е Г{рило;кении З к настоящепау ГТоложениrо"

9.3" Запрос субъекта об обработке его персональных данных ГБУЗ (ДСIТ j\]Ъ бЗ

ДЗV{D дOлжен осдерх{атъ:

фамилиrо, имя и отчестtsо субъскта персональных данных
или его предотавителя;

нOмер оснOвного документа, удOOтоверяющегс личность субъекта
перOоналъных данньпх, а также его представителя (если запрос направлен
r]редстаЕителем), сведеЕия 0 дате выдачи указаннOго документа (док5чпшентов)
и выдавше}л его (их) органе (органах);

сведения, пOдтвержда}ощие участие субъекта г{еIJсOн€Lльных данных
в отнOцIениях с ГБУЗ (ДСIl NЪ бЗ ДЗIИ> (номер и дата закдючения договора 0 ГБУЗ
<ДСIТ }Ь 63 ДЗМ> и (или) иные сведения), либо оtsедения9 иным образом
псдтверждающие факт обработки персональных данных ГБУЗ (ДСП J\lb 5З ДЗМ)
(гrисъмо или SМS-сообщение ГБУЗ (ДСГ{ J\Ъ бЗ ДЗVI), адресOваннOе субъекту, и
Т,п,);

подцись субъекта персоналъньiх данных или ег0 г{редотавителя.
Вое шоступивIJIие заIтросы субъектов Еерсональных данных

или их представителей региотрит]уIотся по форiие, шриведецной в Приложоl:tии 4
к настоящему ГIоложсниI0, докладыЕаIOтся руковсдителIФ ГБУЗ (ДСП J\Ъ бЗ ДЗМ),
и по его резOпюции направляIотоя Е 0оответствуIФц{ий филиал или структурное
iтOдразделение ГБУЗ (ЛСТТ NЬ бЗ ЛЗПД>> для 1]од}-отовки отЕета в кратчайшие сроки.

9.5"Е с"шучае, еOли сведения, указанные в г1.9"1 настоящего Положения,
а ТаКЖе обрабатьitsаемые персональные данные были гiредоотаtsлены

1.|

наиN{енование и место нахождения ГБУЗ (ДСГ{ ДЪ бЗ ДЗМ), оведения о

персоналъные
на ооновании

относящиеся

9"4.
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для сзнакомления субъекту персональных данных по ег0 запросу, субъект
шерсOнальных данных впраtsе обратиться I]ФЕтOlэн0 к ГБУЗ кf;СIТ JЮ б3 ЩЗV{> или
нацравить повторныиi зашрос ts целях получения таку{х оtsедениiа и ознакомления со
своими персоныlьныN{и данными не ранее, чем через 30 дней rrосле первоначального
обращенияили направления шерЕоначаJIьногo запроса, если более короткий срок не

установлен федеральныN{и закOнами, принятыN{ Е 00отЕеl,ствии с ним нормативным
правовым актом или догсвором, стороной кOтOрого являетоя субъект пероонаJIьных

данных.
9.б" Г{овторный запроо

удовлетtsOрению ранее шредусмотренЕсго п. 9,5 настоящего Г{оложения срока,
в случае, если такие сведения и (или) обрабатыЕаеI\4ые шерсOнальные данные
не были предоставлены субъекту для ознакомления в пOл}iом объепqе шо результатам
рассN4отрения riервоначалъного обращения. Г{овторный запрOс царяду
со сведениями, указанными в гl. 9"З, должен содер}кать обоснование напраtsления
повторног0 заiтроса.

9"7. Г{ри отсутствии в запросе субъекта сведений, определенных в п. 9.3
настоящего Положения, или несоблтодении ороков и условиzi, огtределенньiх T1.9.4

ил.9.6 настояIцего Г{оложения, ГБУЗ кl]СГI }lЪ бЗ ДЗV{D вправе 0тказать субъекту в
предоставлении запрашIиваеN{ых сведений" Форцда оTldaзa Е удовлетЕOрении запроса
субъекта приведена в Г{риложении 5 к настоящему Г{олохtениrо.

9,8" Субъект персOнальных данньiх вправе требовать от ГБУЗ кЩС}Т JЪ 63

ДЗМD уточнения овоих г{ерсональных данных, их блокирования или уничтожения в
случае, если персоналънъiе данные являI-Фтся неполными, устареЕшими,
недостоверныа,{и, незаконн0 полученными или t{е явля}отся необходи1\{ыIý{и для
заявленной цели обработки, а Taк){te приниматъ IIредус},{0тренньпе законо\,{ 1иеры по
защите овоих прав.

9"9"Субъект вIiраве в любой п4омент отозвать свое согласр{е на обработку
шерсонаJIьных данных ГБУЗ (ДСIТ ДЪ 63 ДЗ1\{}, шодав шиоьменное заяtsление в
гIроизвольной форме, содержащее те же персональнъхе данньtrе, что были уIduваны
гrри предоставлении персонапьных данFIых ГБУЗ (ДСIТ Ns бЗ ДЗМ{> или сведения об
основном докуi\{енте, удостоверя}ощем личнсеть субъекта. Е случае 0тзыва
субъектом г{ерсоныIьных данных сOгласия на обработк5, }]ерсональных данных
ГБУЗ (ДСГ{ Ns бЗ ДЗМ) вправе продOлжить обработку шерсонаJIьных данных без
согласия субъекта шерсснальных данных при наличии оснований, указанных в
Федеральноь4 законе от 21"Ф7.2ааб Jф 152-ФЗ кС персонаIIьцых данных) и иных
федеральных закФнах.

9.10.ts слул{ае отзьхЕа субъектом соглаоия на обработку его г{ерсональных
данных, если законных оснований гrродолжить их обрабOтку нет, ГБУЗ кf,СП J\ч

бЗДЗ}zd> прекращаст их обработку и уничтохdает переФнаJIъные данные ts срок, не
цреtsышающий З0 дней с даты IхостуIIления указаннФгс Фтзыва.

9.11. Еоли оубъект шереональных даннъiх ечитает, что ГБУЗ (ДС}l NЬ бЗ ДЗМ>
0суrцествляет обработкlz его персснаJIьньхх данных с нарушением rребований
федерапьног0 законсдатсльOтва или иныIu образON,{ наруш{ает ег0 праЕа и 0вободы,
субъект персоналъньiх данных вг{раве обrкаловать действия или бездействие ГБУЗ
(ДСI1 }lЪ бЗ ДЗN,4>> Е упслно},{оченный оргаЕ г{Ф заLците г{рав субъектов

субъекта шерсOнальных данных псдлежит



персональных данных (Федеральную службзz Iтс надзору в сфере связи,
инфOрмациOнньiх технологчlй и пдасссвых коft,{плуникаt{ий - Роскомнадзор) или в
судебном гIорядке"

9.12.Субъект шерсонаJIьньiх данных иI\dеет прав0 на защиту своих прав
и законньiк интересOв, в то1\4 числ€ на возтtлеш{ение убьттков и (или) коп,.{пенсацию
п{орального tsреда в сзzдебноN{ г{орядке.
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10" ОБЯЗАННОСТИ ГБУЗ (ДСП NЬ б3 ДЗМ>
ШРИ СБОРЕ IIЕРСОНАЛЬНЫХ ДАН}IЫХ

10"1" Пр, сборе персснальных данных ГБУЗ кЩСГ{ }Ф бЗ ДЗМ) обязано
предоставить субъекту шерсональных данных шо ег0 гlросьбе информацию,
предусмотренную п.9. 1 настоящего Г{оложения"

10.2. Е случаях, кOгда предOставление персOнальных данных является
обязательныNI в соотtsетствии о федераrьны\{ законOдателъстtsоN{, ГБУЗ (ДСi] J\Ъ б3

ДЗМ) обязано разъяснить субъекту персональных дан}iых юридические последствия
отк€ва предоставить его персональные данЕые. Типовая форма р€}зъяснения
пOоледствий отказа предоставить IтерсOнальные данные шриведена в Г{риложении 6
к настоящему Положению.

10.З. ГБУЗ (ДСШ Ю бЗ ДЗN{) обязано сообщить сзчбъекту персоналъных
данньiх или его ilредставителю информациrо о наличии г{ерсOнаJIьных данных,
относяIцихся к состветствующеL{у оубъекту перOOналъных данных, а также
безвозмездно предOставить Еоз}4ожнOсть 0знакФмления с этими персональными
данЕыми при обращении субъекта персOнальньж данных или его представителя
в течение З0 рабочих дней с даты получения запрOса субъекта персонаI}ьных данных
или его представителя"

10"4. В случае tsыявления неправошлерной обработки персональных данньж при
обращении субъекта IтерсонаJIъных данных или его предстаtsителя, либо шо запросу
субъекта персоналъных данньiх или его предOтавителя, либо уполноL{оченного
органа по защите прав оубъектов перOOi]аJIьных данньiх ГБУЗ (ДСIl J\lЪ бЗ ДЗМ)
обязано осущеотвить блокирование неправоN{ерно обрабатыЕаемых персоналъных
данных, относяrцихоя к этому субъекту шерсонапьных данных, 0 момента такого
обраrцения или получения указанног0 запроса на шериод проtsерки"

ts случае шодтверждения и выявления факта неправомерной обработки
персоналъных данных, 0сущеетвляешлой ГБУЗ (ДСШ }iЪ бЗ ДЗV{), ts срок,
не превышающий З рабочих дней с даты этого выявJ]ения, ГБУЗ кЩСП J\Ъ бЗ ДЗМ>
обязано прекратить нспраtsо},{ерную обработку персональных даннъiх. В случае,
если обеспечитъ t-iраtsOпаерLIость обработки персональных данных невозможно, ГБУЗ
кЩСГ{ .\ф 63 ДЗ}\r{) в срок, не превышrающий 10 рабочих дней с даты вьiяtsления
неПравомерноЙ обработки церсонаJlьных данных, обязано уничтожить такие
персонаJIьные данные. Фб уотранонии доiтущенных нарушrений или об уничтожении
шерсональных данных ГБУЗ (ДСIl N9 бЗ ДЗМ>) обязано уведомитъ субъекта
персOнальных данных или ег0 представитеJIя, а ts случае, если обращение субъекта
шерсоцаJ{ьных даFIных или его представителя либо запрос уполнOмоченного органа
по защите праts с5zбъектоЕ персонаJIьных данных были нацравлены уполномOченным
органом по защите прав оубъектов переональных данньхх, уведоI\4ить ,гакже и
указанный орган.

10.5. Е 0лу{ае Еыявления нетсчных пероональных данных lтри обраLцении
сУбъекта персональньiх данных или его предстаЕитеJIя либо шо их запросу
ИлИ по запросу уIтолномФченного органа по заш{ите I]paB субъектов пероональных
данных ГБУЗ кЩСГ{ .Ns 5З ДЗV{> обязано осуществить блокирование гIерсонаJIьных
данных, отнссящихся к этоI\{у субъекту персоналъных данных, с момента такого
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обращения или получения указаннOгс зашрOса на периOд прOверки, если

блокирование ITepcoнaлbнbix данных не наруш]ает IIрава и закOнные интересы
субъекта персональных данных или третьих лищ"

В случае гIодтверждения факта неточности персональных данных ГБУЗ кЩСП
}е бЗ ДЗМ), на основании сведений, представленных оубъектом персональных

данных или его fiредставитедем дибо упOлное{Oченньпм органом по защите прав
субъектов rrерсФнальных данных, или иных необходимых документов, обязано

уточнитъ персOнальные данные Е течение 7 рабочих дl+ей со днrI предстаЕления
таких сведений и снятъ блокирование персоныIьных дан}iых.

10.6. Если персонаJIьные данные были полученьi Ее от оубъекта персональных
данных, д0 начада обработки таких персонаJIьньiх данных ГБУЗ (ДСШ ЛЪ бЗ ДЗМ)
обязано предоставить субъекту пероональных данных следуtош{уло информацию:

кО персонаIIьнъiх данньiю) шраtsа субъекта шерсOнальцьlх данных;

(ДСIТ }lb бЗ ДЗN{)) его данньш и нап4ерении их обрабатывать не требуется

исполнениеN{ договсра, стороной кOторог0 или вь{годоглриобретатеJIем по кOторому
являетоя субъект ilерсонаJIьцьiх данных;

субъектом

для статистических или иных исследOвательских тделей, если при этом
не нарушаIотся праЕа и закOнные интересы субъекта персональных данных;

}lrlецOетавление субъектзz Iiерсонапьных данных сведений, указанных"r -r
в п. 10.6 ьrастоящего Г{оложения, нарушает права и закФFIные иIJтересы третьих лиц.

11 " 0РГАНИЗАЩИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

1П.1" ФтвстствеЕ{ньЁе за обработку
шерсснадьных данных

11"1.1. ts ГБУЗ (ДСГ{ }Ъ 63 ДЗfu{D назначается ФтЕетотвенный за организацию
обiэаботки персснальных данных.

1 1 ,1 .2. Ответственньiй за организащиrФ обработки шерсФI+аJIьных данных,
цолучает указания ш0 данным вопросам непOоредственн0 0т руководителя ГБУЗ
кЩСГ{ Л9 63 ДЗI\lб) и цOдФтчетн0 ему.



11,1.3"Руководители структурных подразделений ГБУЗ кЩСП }lЪ 63 ДЗМ)
обязаны ошеративн0 предоставJiять необходимьiе hdатериалы и сЕедения п0 зашросам

лица, 0тветстЕеннOг0 за 0рганизащию обработклi персональных данных Е ГБУЗ
(ДС[I }lb бЗ ДЗМ>>, а также устранять нарушения требований законодательства
Российской Федерации гrри работе 0 персональными данными Е 0л{учае выяtsления
их в tIодразделении.

1 1.1.4. Ответственньiй за организацию обработки персональных данных,

ГБУЗ (ДСГ{ }lЪ бЗ ДЗМD по вопросам обработки }trерсональных даt{ных, требований
к защите перс{эЕальных данных;

0сущеотЕлять tsнутренний контроль за соблrодениешц ГБУЗ кДСП J\b 63

организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов
их представителей и (или) 0еуттlествлять кOнтроль

и запросов структурнымитаких обращений
г{одразделениями ГБУЗ кЩСШ Ns бЗ ДЗМ{)"

tt "2. Разреrrrительная система доступа
к персональным данным

|I.2.1. Работнки, достуtI которых к персональным данным необходим
для выIIолнения дOлжностIiых (трудовьiх) обязанностей, допускаются
к соответствуIощим персонаJIьным данньlм (в том числе к шерсснадьнып4 данным,
переданньiм для обработки ГБУЗ (ДСIТ ДЪ бЗ ДЗМf>) Заявителяь,tи) Е сOOтветствии с
ГIеречнем должнOстей работников ГБУЗ кЩСI1 }lЪ бЗ ДЗIVf), замещение кOторых
предусматривает 0существление обработки шерсснаJ{ьных данных либо
осуществление достуша к персональным данным, утвер}кдаеп4ыN4 руководителем
ГБУЗ (ДСIi ЛЪ бЗ ДЗVI) и вводиh,{ыN{ в действие лlриказоN{ ГБУЗ (ДСП J\Ъ бЗ ДЗМ>
(форма Г{еречня должностей установлена }.-{риложениеп,f 7 к настоящему
Гdоложению).

11"2.2, }Теречень должностей состOит из дtsух частей гrостоянной
и переменной" Г{остоянная часть определяет должности работников структурных
шOдразделений ГБУЗ (ДСiТ }lЪ бЗ ДЗVf) и кOличество работýиков, за]\4ещающих
данные долiкнOоти, котOрыh4 необходим доот5zл к шероснальным данным дJuI
выполнения свOих трудсвых обязанностей. Е tтеременной части указываются
фамилии и инищиалы работников9 за}/{еща}ощих сOOтветствуЕФiщие дOлжности,

Г{ерсченъ должьiостей ведетоя работtликолш, назцачаемым рукOводителем
структруног0 подразделения ГБУЗ (ДСIТ }lЪбЗ ДЗi\,{), в Еедеции которого находятся
вопросы кадрOвOго учета ГБУЗ (ДСГ{ }lЪ бЗ ДЗiv{D" Щопускается tsедение Г{еречня
должностоЙ (зашолненис сведениЙ шеременноЙ части) Е электрOннOм виде"

Изменения Е Г{ереченъ долlкностей ЕнФсятся пФ е{ере необходимости
(пр" изменении IIIтатнOго рааписания ихи бизнес-тrрФцоссов ГБУЗ (ДСП М бЗ

обязаны:

ДЗМ> и его Работникае{и закOнодатеJIьства Роесийокой Федерации о персонаJIьных
данных, в том числе требований к защите гiерсональных данньж;

довOдить до сведения РаботникOв ГБУЗ к/]СtrТ }& бЗ ДЗМ) IтолOжения
законOда.тельстtsа Российской Федерации о персональньiх данньtrх, локальных актов

персOнальных данных или
заприемом и обработкой



ДЗIvI))) рукоtsодителе}4 ГБУЗ
представлению рукOводителей
дзм>"

Работникlz ГБУЗ кЩСГ{

Zэ

(ДСГ{ }& бЗ ДЗIИ) са1\{остсятелъно или по
структурных пOдраздеJlениЙ ГБУЗ (ДСt{ }lb бЗ

jф 63 ДЗМ>) дол}Idность которого не вкJIючена
в ГIеречень долх{ностей работников ГБУЗ (ДСГ{ }lb бЗ ДЗМ>>, замещение которых
предусматривает осущеотвление обработки шероонаJiьных данных либо
осуществление доступа к персональным данныN,{, цо котOрому необходим разовый
или временный дOстуI] к персональным данньi}д субъектов персональных данных
в сtsязи с исполнениеh/i должностных обязанностсЙ, приказом рукоЕOдителя ГБУЗ
(ДСП }lb б3 ДЗМ{> может быть шредоставлен такой доступ на осноЕании письмеrrной
заявки непосредственного руководителя работника, нашравленной на имя
руководителя ГБУЗ (ДСIТ }lЪ бЗ ДЗМ). Форма заявки
настояIщему Г{олохtениIо.

IIриведеща в Приложении 8 к

Г{ри наличии технической возLdOжнOсти заяЕки целесообразно II0давать
и согласовывать в электронноN{ виде.

r!"2"3. Работники ГБУЗ к,ЩС{Х .Nb бЗ ДЗh4)>) дOшуекаIотся только
к TeI\{ шерсональным данным, которые необходимы иIи для вьiпOлнения слуrкебных
обязанностей"

С этой целью срганизация хранения и исшользования ft4атериальных носителей
церсонаJIьных даннъiх вOзлагается на конкретнъiх работников, а- в инфорN{ационных
системах осуществляется разграничение прав доступа пользоЕателей.

\1"2.4.Обязанности Работников, дOпуOкаеIйых к работе с персональными
данньiми, определяtотся еоответ,стЕующими разделами их дOлжностных
инструкциЙ. ТигrовоЙ раздел дOлжностноЙ инструкции, регламентиру}ощиЙ работу
с персонаJIьньiм?i данны}4и, IIриведен в Г{риложении 9 к настоящему Положениlо.

11.3" Работа с персональнырIи данными

1 i.З.1 . Все I,латериальные носители персOнальных данных подлежат
обязательному поэкзеIиплярноN{у учету" Машинные нOсители шерсOнальных данных
(системы хранения данньtrх, жесткие диски сервероЕ и рабочих отанций, оптические
диски, оъемные [JSB- и флэiiл-диски, JIенты (кассеты) для резервного копированиrI
и т.д.) уаIитыва}отся по форме, устанOвленной }Триложением 10 к настоящему
Г{оложению.

I1"З.2" Носители шерсоналъных данных выдаIOтся работникам под роспись
в соот,вет,ствуIощих }курналах учета, за их исполъзование устанавJIивается личная
оТВетственноOть" Не допускается безучетная передача носителеЙ персональных
данных от одного работника друго1\4у.

11.З"З, I]ри обработке шерсональных данных о исг{ользоЕаI-IиеN,{ сOедств
Вычислителъной техники запрещается зашисыЕать шерсФнальные данные
на Машхинцые нооители, г{редварительно не учтенньхе уст,аноЕленным Iторядкса,.f.

i 1"З.4" Работник при работе с шерсональньl}ди данными, обязан:
соблюдать режип,{ конфиденциальноOти переснальных данных;
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передаtsать персональныо данные только тем работникам, кOторые

меры по l]редотвращениtо утечки персонаJIьt{ых данных при выявJIенziи фактов
утраты или недостачи клlочей от помещений, хранилиii{, Jличньiх печатей и 0 других
фактах, которые моryт {1ривеOти к разгJIашениIо защищаеý/{ых сЕедений;

сдать носители персонаJlьных данных в сOOтЕстстЕии с пOрядком,

установленныl\{ настоящим Г{оложением, при увслънении или отстраI]ении
от исполнения обязанностей, связанных с обработкой пе-рсOFIальных данных"

11"З.5. Работнику, ссу[цествляIощему обработку персонаJIьных данных,
запрещается:

вынOситъ носители iIерсональных данньж из служебных помеIцений
ГБУЗ к/{СП ЛЪ бЗ ДЗ&4)) без разрешения рукOводителя структурног0 пOдразделения;

заIтисывать на учтенные машинные нOеители zrгiформаIdию, не имеющую

принипдатъ шередавать нOсители персональцых данных

данных, излишест,вуIOщих пс отноIIIению к цепяh{
г{одразделении, не дФг{ускает ая;

отношIения к выпOлняеп,tой работе;

без соответстЕующег0 разрешIения и оформления в устан0вленн01\4 пOрядке;

персонаJIьных данЁ{ых на рабочих стOлах либо

OTBeTcTBeнxjble за обработку х]ерOФнапьных данньiх дOлжньп пресекать

действия работников и других лиц, которые 1иOгут ЕрLIЕести к хищению или

разрушени[о нOсителой }терсOнаJIьных данньiк, и сообщать о фактах таких действий
вышIестоящеп4у руководству.

1I-.4" Особенности передачи персональных данных между
структурными псдразделениями ГБУЗ <<ДСП "}{Ь б3 ДЗМ>>

11"4.1.Г{ерсональные данные субъектов, обрабатываемые структурными
подразделения}/iи ГБУЗ (ДСIТ Ns бЗ ДЗIv{D, гiередаЕотоя 0т одного отруктурного
подразделения дlэугому с соблюдением следующих шравил:

данные передаются в ft4инимагIьно возN{ожноN{ объеме, необходимом
для выпслнения соотtsетствующим структурнъiм подразделением своих функтдий;

передача из одного структурного цодржделения Е другое персонаJIьных
обработки в данном

ДОКУМентов) оформляется устанOвленным пOрядком 1]о журналаh.f первичногФ учета
дOкументов;
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системе персональных данных (приложении,
ОбРабатыВаIощеI\д IIерсональные данные) работнику шрсдOстаЕляIотся минимаJIьные
ПРаВа, Достаточные для tsыполнения им своих трудовьiх обязанностей"

||"4.2" Г{РИ ДОстИжснии целей обработки пеtr]сOналъных данных, пOлученных
из другого структурнOго пOдразделения, их носители дOджны быть вOзвращены
в передавшее их ранее структурное подразделение или уничтохtены порядком,
определенным разделOм 1 1.6 настоящего Г{оложения"

11"5" Хранение шерсональньхх данньЕх

1 1"5.1. Хранение гIерсонаJIьIIых данных дслжн0 0существляться в форме,
позволяIощей определить субъекта персональных данных, це дольше, чеl\д этого
требуют цели обработки шерсOнальных данных, еели кФнкретный срок хранения
ПеРСОНаЛЬНЫХ Данных не уетановлен федеральЁ{ы1\4 закOно\4 иIIи договором,
отороной кOторого является субъект ilерсональных данньiх" Сбрабатываемые
персонulпънъiе данньiе шодлежат уничтожениt0 либо обез;rичиванию по дости}кении
целей обработки, ts случае уlраты необходимости Е дOсl-ижении этих щелей, отзыва
оогласия субъекта на обработку ег0 персональных данньiх или передаются
на архивное хранение в случаях, предусN{отренных федеральными законами
и нOрмативными правовыми акта1\{и федералъньiх органоts исполнительной власти,
уполноМоченньiх на регулирФвание деятельнооти в области архивног0 хранения.

||.5.2. гБУЗ кf;СХт }tb бЗ ДЗV{) впраtsе х]рOдOлжить обработку персонаJIьных
данных по достихtении целlей обработки, Е случас утраты необходимOсти в
достижении этих целей, отзьiва согл{асия субъекта на обрабOтку его персоналъных
данных при наJIичии Фснований, указанных в ш.5"п настоятщего Г{оло}кения.

11"5.3. Г{ередача документов, содержащих персоналънъiе данные, на архивное
хранение, и срOки их хранения в архивах 0пределя{стOя ооотtsетствуtощими
законами и норматиtsнъiми правовыми актами уполнOп,{оченных на то федералъных
0рганов исгIолнителtьной влаоти.

1] ý дt Пгт. \/пq}тдттl;fir л.у.-г" л+..rя храр{енrLя нооителей пеf]сональных данных необходимо
испOлъзоватЬ спещиальные хранилиLща (сейфьi, fu{еталдичеOкие rriкафы и ..r.),
исключающие возможность FIесанкционирOванногO к ним дOотупа, подмены,
хищения или уничтоiкения. VIеста хранения носитслей персOн€Lльных данных
утверждаютоя цриказом гонераJIьнOгO директора.

11.5.5" Не допускается хранение машинньiх нооитслей информации вблизи
ИСТOЧНИКОВ СИЛЪНЬiХ ЭЛектроп4агнитньтх полей и rrриборов отохIления, а также вдЕLли
от источников тегIлФЕоl-о, светOвOго (ультрафиолетового) или ионизирующего
излучении.

1 1.5"б. hzIашинцые носители инфорiиатдии с резеIэвными копиями
шерсOнальных данных рекоi\{енду етая хранить Е Фт,дельноi\4 хранилишде"

1 1"б" Укдичтожение шер€ФЕ]лаJIьжьýк данньЕх

х 1.6.1 . lfодлехtат уничтожениIо персOнальные д{анные, в 0тношении котOрых:
достигнута Idель обработки переональных данных;
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утрачена необходимость Е дOсти}кении ранее сшределенЕых целей
обработки;

1 1"б.4. УничтоNtение или обезли}Iивание
допускается материаJiьны]\4 нOсLIтелем,

и законных оснOваний продолlкать такую обработку не ие,{еется;

НеТ оснований 0суш{ествлять архиЕное хранение материЕLльных
носителей, содержащих эти персоналъные данные.

\I"6.2"Для уцичтожения NIатериальнъiх носителей церсонаJIьньtrх данных
иЛИ Передачи их на архивное хранение приказом руковOдителя ГБУЗ (ДСГ{ Ns 63
ДЗМ{) НаЗнаЧается комисаия" Кошдиосия цроводит отбор материальных носителей
персонаJiьных данных, подлежащих уничтожению или передаче на архивное
хранение, определяет данные, подлежащие уничтOяtеци}о, и г{осле утверждения
ПеРеЧНя Докуlиентов и данных лицоh{, назначиЕшиlv{ кOп,{иссию, производит их
уничтожение.

V{атериальные нФсители, пOдложащие архивнOму хранению, передаются
I10 акту в структурнсе пOдразделение гБуЗ (ДСIТ }е б3 ДЗМ), на ксторое
возложеIJo ведение архива ГБУЗ кЩСIl Jф бЗ ДЗN{).

1 1.6.3, Уничтожение п,{атериалъных носителей персоналъных данных должно
обесцечиватъ их шолнос физическOе уничтоженис, а уничтожение персональных
данных, записанных на N,{ашинных ноOителях инфорп,.rации, невозмOхdностъ
восстаноЕления персснальных данных.

исклIочаюlципд далънейrirую обработку этих шерсональных данных с сохранением
возможнOсти обработки и|lых данных, зафиксированных на п,{атериальном ноеителе
(удаление, вые,{арыванио).

11.б"5. Уничтон<ение персональных данцьlх дOлжн0 шрOизводитьOя в течение
7 рабочих дней с N{омента обнаружения данных, подлежащих уничтожениtо. Ео всех
случаях срок уничтожения не дOлжен преtsьiшать З0 дней с даты окончания срока
хранения персOнальнъхх данных, дOстижения iцелей обработки пероональных
данньtrх, yTpaTbn необходи1\{0сти достижения этих щелей, flOотуплениrI отзыва
согласия субъекта на обработку }]еiэOOнальных данньж или устаноtsления факта
неправомерности обработки церсональных данных, еоли инФе не г{редусмотрено
федералъным законоа4.

11"б.6. В случае 0тсутствия возможЕости уничтожения персOнаlьных данных
Е течение срока, указанного в п.11.б.5 настсящим Г{оложениеlи, гБуз (ДСiт J\ъ 63
дзVЬ осуш{ес,ftsляет блокирование таких персФЕальных данных и уFIичтожает их в
срок не более чем б &dесящеБ, есди иной срок не установлен федеральными законами.

t|.6"7, h4аrrrинные ноеители инфорh{ации, ссдср}кащие персональные данные
и пришедшие в негOдцость, отслужиtslшие устаI{овJленньтй 0рФк или утратившие
практическое значеl]ие, уничтожаIOтся одним из следуIФIJdих способов: разtrэезание,
сжигание, а4еханическое уничтожение, сдача предЕриятию по утилизации

tIерсонапьных данных
данных) и обеспечить

персонutльных данных

части персоFIаJIьных данных, если это
}дох{ет Iт_рOизводиться сгtособом,
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вторичнФго еыръя. В гIоOледнем случае перед сдачей машIинных носителей

информации на утилизацию на них прOизЕодитOя стирание шерссналъньiх данных
с иошользованиеh,I }fрOграN{м (устройств) гарантированногФ уничтожения
информации.

11"б.8. Уничтожение носителей информации на буrиажной основе
производится с шрименением бумагорезательньiх маIfiин (шредеров) или путем
сжигания их в специаJIьно оборудованных печах, сдача шредприятию I1o утилизации
вторичного сыръя. В последнем случае Е догоЕоре с такип4 предIIlзиятием должна
прOдусматриваться обязанность предшlэиятия-утилизатора обеспечитъ
конфиденциальность шерсOнальных данных, находящихая \1а уничтожаемых
(утилизируемьтх) носителях. Г{р* отоутствии такOг0 обязательств в договоре
унрIчто}кение дошкнФ 0сущестЕляться -гольк0 шсд J{ичным наблтодением

упOлномоченного работника ГБУЗ (ЛСП }& бЗ ДЗМ>"
11"б.9. Уничто;кение IтерсOнальных данных Е инфоршлационных системах

проводится путем удаJIения записей баз данных, сOдерхdащих г{ерсOнzllrьные данные,
или стирания фаиiлов с использованием програN,{N{ (устройств) гарантироЕанного

уничто)хdения информации 
"

1 1.6" 10. ,

персоналъных
IIо результатам уничтOжения оформляется

данных, сOдержащий следующие сведения:
идентифицировать субъскта шерсональных даFIнь{х, чьи данные были уничтожены,
состав уничтOжOнньiх данных, ilеречснъ информащиOнных систе&{) в которых были

уничтOжены данные (}1рилOжения I\ и 12 к наотоящему Г{оложению).

12" vIЕроIIриятиjя по оБЕспЕчЕнию
БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

1,2.n " ОрганизациOнные положения

12.i,1. l\4ерогrрчiятия пс обеспечениrо безогlасности х}ереOнальных данньIх
явJIяются составнOй частьло дсятельнФOти ГБУЗ кЩСШ Ns бЗ ДЗVi}"

\2.1"2"Срганизалдия работ п0 обеспечению безоtтаоности персонаJIьных
данЕых осуществляатся рукоtsодствOм ГБУЗ кЩСIП NЬ бЗ ДЗfu{D.

|2"|.З. Разработка и ссуществления tиерошlэиятий по обесгrечению
безоттаснФсти г{ерсФЕаJlьных данных при их обработке с исIтодьзоЕанием средств
аtsтоматизащии возIiагаетоя иа рукOвсдител{я 0,iруктурнФгФ шOдразделения ГБУЗ
(ДСI] }tb бЗ ДЗIV{)>, Е Еедении кOторого находятся вФlлрссы информатизации
и информациOннъiх технологий"

r2,\"4. ýля выбара и реализации N,{стодоЕ у{ сшособов заIщитъх инфорплации
ГБУЗ (ДСIl Jф бЗ ДЗМ) N{огу,r. прив,шекаться oрганизаIdии, ип,{еющие оформленные в

устацсвr{енном пOрядке лицензии на деятельностъ ш0 технулческой защите
коr*фиденilиальной информации и иi{ые лиIdензии, еели необходиN4оотъ их наличия
установлена федер альцыN{ законода:геJтьством.

12.t"5" Учитывая N{аосOвФсть и единые N{еста обработки, в тФ}/f числе хранения,
па&{етка <<конфиденл{иально>) на докуа,{ентах, оФдер}кащих щерсонаJIьные данные,
Ее ставится"

акт об уничтожении
данные, позволяющие
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!2"2.Обеспечение безопасности персональных данных
при автоматизированной обработке

12.2"1. Безопасность персонutльных данных, обрабатываемых ГБУЗ (ДСП J\b

бЗДЗМ>, обеспечивается ре€}лизацией правовых, организационных и технических

мор, необходимых и достаточных дпя обеспечения требований федерального
закOнодательства в области защиты персон€Lльных данных.

Система заш{иты персOнаjIьных данных Оргнизации должна обеспечиВатЬ :

нейтрализацию актуальных угроз безоrтаснOсти перOOнальFIых данных;

не имеющим права дФступа к такой инфорп,яаллиzл;

свсевреN{енное обнаружение фактов несанкционирOванного доступа

обработки гiерсOныIьных данных, в результате котФрог0 м0){tет бьтть нарушено

их функционироtsаFIие;
вOзп4ожнOсl,ъ незамедлительнOг0 вOсстансЕления г{ерсональных данных,

модифицироваLIнъiх ?Iли уничтOженнь{х ЕOледстtsие несанкщионирOванного дOступа
i{ ним;

пос1]0янный контроль обеспечения уровня заш{ищенности гiерсоналъных

данных.

IтерсонагIьных даЕных,
осуществляот,ся сила1\4и и

сторонней организаrtrией,

Разработка и Iтроведение мероприятий

защите конфиденlдиальной информащии.

|2.2.2.Безоtтасность персонаJIьных данных достигается I1yTeM исключения
несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персснаJIьным данным,
результатом которого мOхtет стать уничтожение, изменоние, блокирование,
кOпирование, распространение персонаJIьных данных, а также иные
несанкционированньте действия.

Гiравовые меры ЕклIФча}Oт:

разработку .]]окальньiх актоts ГБУЗ (ДСIТ NЪ бЗ ДЗV1>>, реализующих
требования федеральнФг0 законодательстЕа, Е тOпд числе - Г{оложения и <<Политики
ГБУЗ (ДСГ{ Jф 63 ДЗN{D в отношении обработки церсоцальных данных>), и
размеIдение ее на сайте ГБУЗ (ДСХl }tb 63 ДЗМ) в сети интернет;

не сOответствуrоrцих 0пределенныI\{ в наетOящем Г{оложении целяN{;

обрабатыЕаемых

шо обесiтеченило безошаоности

ts инфоршtаL{ионных системах,
средства\,{и 0рганизащии либо FIа договорной основе

итиеtощей дицензию на деятельнсоть rrо техничеокой



0ценку Ереда, кOтOрый мOжет быть шричиFIен субъектам персональных

данных в случае нарушения требований Федерального закона от 27.а7.2006
}lb 152-ФЗ кО шерсOнаIIьных данных), сOотношение указанного вреда
и принимаеп4ых ГБУЗ (ДСГ{ Ю 63 ДЗМ) мер, направленных на обеспечение
выполнен ия аб язанностей, предусмотренных законодательстЕOм.

СрганизаIdионные 1\4еры включаIот :

н€вначение ответственных за организацию обработки персональных

назначеFIие 0тЕетс?венных за обесгlеLiение безошасности персональных
данных в информационных оистемах;

oсущестЕлеIiие внутреннего контрOля и (или) аудита соOтветствия
обработки персOныIьных данньiх требованияшg Федерального закона ат 2] "а7.200б
Jф 152-ФЗ <<О пероонаJIъных данныхD и Iхринятьiп4 в соOтЕетствии
с ним норматиЕныhд IIраЕовым актам, требованиям к защите IIерсональных данных,
0пределенным в <<Г{олитике ГБУЗ (.ДСtrТ }l'9 бЗ ДЗNЬ в 0тношении обработки
персо}rаJIьных данных)), локальньiм актам ГБУЗ (ДСtI ЛЪ 63 ДЗМ>; кФнтроль
за выпOлнением требований безопасности сргану{зуетOя и гIрOводится ГБУЗ (ДСП
}lЪб3ДЗh4D самостоятельн0 и (илrи) о приЕлечениеп,{ на договорной 0снове
юридических лиц, имеющих лицензию на осущестЕление деятельности
по техЕической защите конфиденциальной информащии, не рех(е 1 раза в 3 года
в сроки, определяемые ГБУЗ (ЛСГ{ JфбЗ ДЗfu{>;

ограничение сOстава работников ГБУЗ кЩСХТ }& бЗ ДЗМ), имеющих
доступ к персональны&{ данньilи, и организацию разрешительной системы доступа к
ним;

0знакомление работников ГБУЗ (ДСШ }lb бЗ ДЗN{>> с положениями
законOдательства Российской Федеращии о Iтерсснаrlьных данных, Е том числе с
требованиями к защите персOнальЕых данных, о Г{оложение}д, други}ди лOкальными
акта},{и ГБУЗ <ДС}-I Jф бЗДЗМ>> по ЕOпросам обработки шерсоt{адъFIых данЕых;

обу"rение вOех категорий раб отниItо в, неIтOсрсдственн0 0существляющих
обработку шерсоI]аJIъных данных, правилапд работы 0 цими и обеспечения
безошасности обрабатываеN{ых данных;

и ответственнOсти за нарущенис устацовленного Iторядка;

реглаI/{еFхтаци}Ф пi]ощессов с,бработки шерсФнаJlьных данных;
организацию учёта матер}lальных носителей г{ерсональных данных,

их хранеция, обеспе"lиваIФщую предотвращение хищения, подмены,
неоанкциФнироЕанног0 кФпирования и униtlтФженрiя;

опреде.шение типа угроз безошасности IтереOцальнъiх данных, актуальных
ДЛЯ инфорМащиOFIных оистеN{ гrерсонадьньiх данных с учетоI\{ оIdенки возможного
ВРеДа СУбъектам персональных даннь{х, которьiЙ мOжет бьтть цричинен в сдучае
НаРУШеНИя трсбованиЙ безопаоности, определение урсЕня защищенности
шерсонапьных даi{ных,
ПеРСОНаJiЬНЫМ ДаННЫIчI ;

формироваt{ие чаетных модолей акту€lJiьных угроз

данных;
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ДЗМ), недопущение их нахождения в гIомещениях, где ведется работа с
персоныIьными данными и размещаIотся технические средства их обработки, без
контроля со стороны работников ГБУЗ (ДСП }h б3 ДЗVЬ.

Технические меры вклIочают:

при их обработке в информационных системах, испOJIнение кOторьiх обесгtечивает

установленные уроЕни защищенности tIерсональных данньж;

разработку на основе цдOдели угрOз оисl,еь.fы защиты г{ерсOналъных

данных дпя устансвленных Г{равительствOп,{ Российской Федерации уровней
заIщищенности шерсоналъных данных при их обработке в информащиOнных
систеп,{ах;

информации, пропIедших прощедуру ощенки соответстЕия;

i]еlэс онаJIьных данньlх;

информационных систем, Е котOръiх обраб атыва}отся персошальные данFIые;

антивирусных црс}Iрамп4) на всех узлах инфорп,tационной сети ГБУЗ (ДСХТ М 63



ДЗfu{>>, нарушаюш{их или сФзда}Oщих предпссылки к нарушению устаноtsленных
требований по обеспечениrо безопаснOсти персонаJIьных данных;

восотановление гiерсональных данных, модифицированных
или чничтоженных tsследствие несанкциOнироЕанного
к ним (исшолъзование систеN{ы резервнOго копироЕания и
персонаJIьных данных);

периодическое проведение мониторинга действий
разбирательств ITo фактал,л FIарушения требований безопасности

информащиOнных сист,еlи с приI/iенением

контрOль за ЕыполЕениеN{ настOящi{х требований (саvrостоятельно
уiли а привлече}iием на дOгOворнои оснOве IФридических лиц и индивидуальных
предпринимателей, имеющих лищензию на осуществление деятельности
по технической защите конфиденциальной информации) не рехtе 1 разав З года.

!2.2"З. В составе информацио}Iнъiх систем ГБУЗ кЩСГ{ Ng 53 ДЗМ) допжна
иметься подсистеIчIа, обеспечиваIOщая заLциту персональных данных
от неправомернсг0 или сл5rчайного доOтуIIа к ним, уничтож(ения, из}/{енения,
блокирования, копирования, шредOставления, расi]ространения персональных
данных, а также o,f иных непраЕоfuIерных действий в ФтноIшении переоналъных
данных"

t2.2.4.YcTaHoBKa и tsвOд Е эксшлуатаL{и}0 средстts защиты персоналъных
данных в информаIдионной сиотеп4е ГБУЗ (ДСtТ }lЪ бЗ ДЗМI) производятся
в соотЕетствии с эксшлуатащионной, технической и проектной документацией"

t2.2"5.tsсе оредOтва защиты церсональных данньiх, эксппуатационная
и техническая документации к ниl\4 IIодлех{ат учеl-у Е шодразделении ответсвенному
за эксплуатацию даннъж средств по форме, установленный IТриложение}д |4 к
настоящему Г{олохtени}0. Учет может вестись в электрOнной форпло"

|2.2"6. Разлrлешдение данных,
специальное оборудование работа
с шерсOнальными даннъiми, организация режиNIа обеспечения безопасности в этих
помещениях дслжны обеспечивать сохранность ноеителей г{ерсOнаJIьных данных
и средств защиты инфорплации, а также исклIOчать Еозп,{0жность некоIrтролируепдого
проникновения или гrребываниrl в этих поNлеIщениях посторонних лиц.

Входные двсlэи гrоплещений, где хранятся материаJIьные носители
Персоналъных данных, дол}idны быть оборудованы замками, гарантиру}ощими
надежное закрытие помещения во внерабочее Ере},{я"

Для контродя за вхOдоN{ е{огут уOтанавл{иваться кФдовые заlv{Itи или иные
средства защитьi, Е необходипtьiх случаях шо1\{етдения 0снащаIOтся охранной
сигнализаr{ией.

з1

обнарухtение ЕтOржений в инфорi\{ациOннуIо систему ГБУЗ (ДСГ{ ]ф 63

доступа
восстановления

поJIъзователей,
персонаJIьных

инфорvrационных систеN{ персональных
и охрана поплещений, в которых ведется



данных г{ри их обработке без использования средств
аЕтоýIатизации

|2.3.1" Г{ерсональные данные Irри
без исполъзования средстts автоматизации,
информации, в частнOсти, путем фикоации
носителях персональýых данных.

t2.З,2,При фиксации пероOныIьных данных на N{атериадьных ноOителях
не допускается фиксалдия на одноN{ l\{атериальнOм нOеителе персонаLльных данных,
цели обработки которых заведомо не совместимы между собой. При обработке
персональных данных, предназначе}Iных для различнъiх целей, для каждой такой
груrrпы персOнаJIьных данных должен использФватьоя отдельный п,{атериальный
носитель.

Необходилдо обеспечиватъ раздельное хранение персонаJIьных данных
(п,rатериальных носителей), обработка котOрых ооуществляется Е различных целях.

\2.З.З. Сбработка перооналъных данных, 0оущеOтвляелдая без использования
0редств автOматизации, дOлжЕа 0существлятьея такиI\,{ образопt, чтобы в отношIении
каждой категории персонаJIьных данных можн0 бы;rо 0шределить l/{ecTa хранения
персонаJIьных данных (материальных носителей) и уOтановить церечень

работников, осущестЕляIOщих обработку шереФнальных данных либо ипдеющих
к ниN{ достуiI.

12,З.4" Лица, осущест,вляюIцие обработку персональных
без исгtолъзования средOтЕ автоматизации, должны быть шlэоинформирOваны :

I2"3,5.fiела с доку1\{ентами, содержащими rтерооналъные данные, должны
иметь внутренние оциси" Енутренняя опись дела нуе{еруется оlцельно.

12"З"6, f,окументы, сOдержащие персOнаJ{ьные данные, и иные
их материалъные нOсители, хранятся Е заIIираемьiх хранилищак (сейфах).

12.З.7. Г{ри испOльзовании тиг{овых форм документOв, разработанных ГБУЗ
(ДСГ{ jVg 5З ДЗМI>>, характер информации Е KoTopbix предполагает или допускает
включение Е них персоЕальных даннъiх (далее * тиIIоЕая форпла) (к таким тиIIовым
формам относятся, наfiриl\аер, журнаJIы учета обращениft субъектов персональных
данIIых, журналы у{ета гlосетителей, формьт анкет соискателей вакантных
должностей, листы 0знакомления и т.п.), должны соблrодаться следующие уOловия:

типовая форма или связанные с ней дOкуN,Iен,гы (;курналы, ссдерх(ащие
типовьiе формы, инетрукции цо заг{олнениrо форшт и жrурi]алоЕ, карточм, реестры
и т"п.) дOлжны содержать сведенLIя о цели обработки персФн€Lлъных данных,
0существляемой без исгtользOЕания средств автоhdатизаI!ии, наи}4енование и адрес
ГБУЗ кЩСШ }tb бЗ ДЗ1\4}, фаплилtиlо' ишi{я9 отчеOтtsФ и адрес сyбъекта персональных
данных (если адрес необходим для дOстиж€ния щелtей обработки персонапьных
данных без испOльзOвания средстЕ авто]\{атизаIдии), источник пслучения

з2

l2.3. Мероприятия rrо обеспечению безопасности персональных

их обработке, 0существляемой
дOлжньi обособлятъся от иной
их на 0тделъных материыIьных

данньIх



JJ

персонаJIьных данных, орФки обработки персOнальньiх дащных, перечень действий с
персональныN{и данными, которые будут cCIEeplilaTbcя в процессе их обработки,
общее описаt{ие исшолъзуеNiых операторOL4 сitособов обработки персональных
данньiх;

типоtsая форма долх{на предус}4атривать поде, в кOтOром субъект
персOнапьных данных может поставить отметку 0 сtsФсм сOгласии на обработку
персоныIьных данньtrх, осуществляему}о без использования средств автоматизации, -
при необходимости шOлучения сOгласия в гtисьменной форшле на обработку
церсоныIьных данных;

типовая форьша должна бьiть оOотавлена таким образошл, чтобы каждый
из субъектOв персснальЕьiх данных иh4ел ЕозможнOеть озх-Iакс}диться со своими
шерсонаJIьными данны}.{и, содержашIимися в дOку1\4ентс, не нарушая прав и законных
интересов иньiх субъектов персOнаJIьных данных (нагlример, Е листах ознакоддления

работников с документап4и не дOлжны содержа-fься иные сведеFIия, кроме фамилии,
и\4ени, отчества, должнФсти работника и наименOвания структурного подразделения

- ilри необходимости);
типФвая форма дслжна исключать объединение ттолей, предназначенных

для внесения персональных данньiх, цели обработки
не оOtsместимы.

Образец Инстр5zкции шо заполнению тигловой
в ГIриложении 1З к настоящему Г{олох<ениrо.

12.3.В" Щокзzменты, содержащие персональные данньiе Работников ГБУЗ
кЩСГ{ J\Ъ 53 ЛЗМ) (личные дела, трудовые кни}кки, картотеки, учетньхе х{урнЕlлы,
книги учета и т"п.) хранятся ts папках в спетfиалъных несгораемых шкафах,
обеспечиваюLцих заiщиту от несанкционированнOго дOступа, только
в тех IIoN{ещениях, которые вклIOчены в Гtrеречень 0лухdебньтх пOа4еIщений, в кOторых
разрешена работа с персональными данными (Г{рилrожение 15 к настсящему
Г{оложению).

1 3. Фт,вЕтстЕЕнЕ{о ст,ь зА E{APУIEIEHиE тршБоtsАниЙ
ФЕдЕрАJdь шогФ зАкФноддтЕдьс тЕА и хтФл Ф}х{Е,нI,Lя

1З.1. Работники ГБУЗ (ДСГt }lb бЗ ДЗV{)), винOЕные в нарушении требований
действ3rющего федеральнOго закоЕодательства Российской Федерации в области
персонаJIьIfых данных иl требований настояш{его Г{одо;кенLlя, неЁут гражданскую,
УГолOВну}о, административн)до, дисциплинарную и иIfуIо, шредуомотренную
законодателъств0},4 Российокой Федер ат\ии, ответOтвенц0 еть "

13.2. IСридические JIица, нарушивIIiие дФговорные обязательотва
ПО обеспеЧени}о конфиденциалъности персоналъных данных, несут граж{данско-
ПраВСвую 0тветстЕеннOсть Е сOOтветствии с законсдательством Российской
Федерации.

которых

формы

заведомо

приведен



Приложение 1

к }-fолох<ениrо

Типовая форма сФгJтасия на обра60тку ЕrереФнадьц{ых данных

(ФИО субъекrпа персональньlх daHHbtx)
зарOгистрирован

(аdрес су бъекrпа персональных dанrlьф

(н аuwt е н о в анu е d о кулл е нrп а, у d о с m о в ер яю u4 е z о лuчн о с l.пь су бъ е куп а п ер с о н ал ь н btx
daHHbtx,Ho]wep, кеjл u Kozda BbtdaH)

в соответствии с п. 4 ст" 9 Федерального закона 0т 27 "07 "2а06 }rЬ 152-ФЗ
<С персональных данных> даrо своё согласие ГБУЗ кЩСГ{ М бЗ ДЗМ> (далее -

Оператор), располO}кенЕое{у по адресу: 121З51, г" fufocKBa, }ч{олодогвард€йсуая ул.,
д. 4З117, на обработку своих шерсOнальных данных на еледующих услOвиях:

1.

как с ис
средств, т.е. сOвершение, в том числе следуfоIi]их действий: сбор (в том чисJIе
оттретъих лиц, путем направления запрOсоЕ Е 0рганы государственной власти,
ФрГаны местного самоушравления, из иных общедостуIт}Iьiх информаIдиOнных
ресурсоts, из ар><иЕоЕ, из информащионных ресурсов ФСБ России, МВД России),
систеIиатиза{диIо} trlакOгiление, хранение, уточнение, ис{тользование, блокивование,
уничтожение, а также на передач5z такой инфоршrации третьим лицам и шолучение
ИНфОРплации и докуN{ентов от третъих лLIid для осуществления проверки
ДOсТоВерности и полноты инфорп,{ах{ии 0 Субъекте и в случаях, установленных
законодатФльствоп,.f .

2, Перечень шероональных даЕных Субъскта, пеi]едавасп4ых Ошератору
на обработку:

-ФИГ}.
* г{аOшортные данные;
* дата т]сждения;
* место рождешия;
- адрес регистра ции и ф актического шрOхdивания ;

- гражданетЕо;
- сведения об образOЕа}Iии,
- сведения о занимаемой дOлжности;
- данные о предыдущих п4естах работы;
- данные о начисленной и выплаченной заработной шлате;
- идентификационный номер налогоплатепъщика;
- н0\4ер схраховOгс свидетельства государственнФг0 пенсионного страхФвания;
- сведеЕ{ия о воинекФi\{ }rчете;

с5uбъект даёт осгласие на обработку сЕоих персOнальных данных,
пользованием средстts автOматизации, так и без использования таких



- сЕедения о наградах;
_ сведения о социаJIьных льгOтах, которые предоставляIOтся в соответствии

с законодательством;
- фотографические изобрахсения ( irTT. фотографий формата с',);
- контактная инфорпдация (номер телефона, адрес электронной почты)"
З" Согласие даётся Субъектом с целью исшоднения уоловий трудового

дOговора, заключёнFIогс или кOторый булет закл}Фчён (нухсное пOдчеркнуть) между
Субъектом и ГБУЗ (ДСIТ }lb бЗ ДЗh/П), обесгtечения соблюдения законов и иных
нормативных правсвых актов) обучения и прOдвижения пс службе, обеопечения
личной безопасности, контроля коJIичества и качества выполняемой работы и
обеспечения сохранноOти имущеотва, для
источников 1]ерсональных даннъiх (справочников,

формирования общедоступных

4. Обработка шерсональных данЕых
дня подшисания согласия и д0осуществляется со

договора.
5. Субъект \4o){teT отозвать

0ператOр прекрац{ает обработку персональных данных Субъекта, а персональные
данные шодлежат уничтожениIо, если отсут,ствуют иные правовые 0снования

законодательотво}"{ Российской Федерациидля обработки, устаноЕленньiе
или докуN{ента}ди Оператора, регламентирующие воIIрооы обработки гIероонаJIьных
данных"

6. Е случа,е изь,fенения моих персональных данньж ts течение срока действия
трудовOго договора обязутось глроинфорN{ироват,ь об этом Оператора
в устаноЕленЕо}д порядке"

7" Щанное согласие действует,в течение всег0 срока обработки персOнальных
данных до п{оп,{ента, указаннOго в п. 4 или п. 5 данног0 оOгласия.

20 года
(гrодirись) (расшrифровка подписи)

адресных книг и т.д.).
(за исклЕочением хранения)

, N{OII{ОЦТа IIРеКРаЩеНИЯ ТРУДОВОГО

настояш{ее соглаOие
в прOизЕOльной

направления
если иное

этом слrIае

шутём

форп,tе,пись}4еIIнOго заявления Оператору
не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Е

(



Приложение 2

к Положениrо

Типовая фора Согласия
на обработку персональных данных кандидата на трудоустройство

(фИО субъекmа персональньlх d aHHbtx)
зарегистрирован

(adpec субъекrпа перс ональных d анньф

(наuменованuе dокуменmа, уdосrповеряlоlцеzо лLtLlносrпь субъекmа персональньlх
daHHblx,Hoл|ep, ке]и u Kozda BbtdaH)

в соответствии с п.4 ст" 9 Федерального закона от 27"а7"2ааб jф 152-ФЗ
<<О персоЕаJIьных даннъж> даrо своё соглаоие ГБУЗ кЩС[Т ,\& 63 ДЗМ) (далее -

Оператор), расположенному по адресу: 11trЗ99, г. Молодогвардейокая ул., д" 4ЗlI7,
на обрабOтку своих перOOнальЕых данных на следуюш{их условиях:

1. СУбъект даёт 00гласие на обработку своих шерсональных данных,
как с использOванием средстЕ аЕтоN{атизации, так и без испOльзоЕа}Iия таких
средств, т.е. совершение, в т,о1\{ числе след},тOIrцих действий: сбор (в том числе
от третьих лиц, путем направления запрOсOв Е органьi гOсударственной власти,
органъi местного самOуправления, из иных общедостугIньiх информациOнных
ресУрсоВ, ИЗ архивоts, из инфорN{ациOFIньIх ресурсов ФСБ Рассии, МВД России),
систеп4атизацию, накопление, хранение, утOчнение, испOJlьзOtsание, блокирование,
УнИЧТоЖенио, а также на шередачу такой инфорl,tаi{ии третъим лицам и получение
ИНфорш,rации и докуforентов 0т третъих лищ для ооуществления проверки
ДОсТоВерности и пOлноты информаIdии о Субъекте и в случаях, установленных
законодательством"

2. Перечень персональных данЕых Субъекта, передаваемых Огiератору
на обработку:

- Ф"И.С";
- пасцортные данньiе;
- дата рождения;
- h{есто рOждения;
- адрес регистращии и фактического прояdивания;
- гражданство;
- сведения об образOЕании,
* оведеFIия о заниN4аемой должFIости;



- данные о предьiдущих местах работы;
- сведения 0 наградах;
_ сведения о социалъных лъгOтах, которые предоOтавля}отся в соответствии

с законодатеJIьством;
- фотографические изобрах<ения;
- кOнтактная инфор]\4ация (ноплер телефона, адре0 электронной почты)"
З. Согласие даётся Субъектом с щелью обеспечения соблюдения законов

и иных нормативных правовых актоЕ гiри рассеtотрении кацдидатуры соискателя
на возможное трудоуOтройство в ГБУЗ кЩСГ{ JфбЗ ДЗN{)>"

4. Обработка персональных данных (=u исклIФчеЕием хранения)
осуществляется со дня пOдписания сOгласия и до ]\doMeHTa приняти.я решения ГБУЗ
(ДСП ЛЬ бЗДЗN,{) 0 трудоустройстве или отказе в трудоустройстве кандидата.
Обработка персональных данньiх шрекращается ts случае уведOмления Сшератора
Субъектом 0 его нежелании IIретсIIдовать }Ia возl\4ожное трудоустроЙство в ГБУЗ
(ДСШ ЛlЪ 5З ДЗIvI)"

5. Субъект }dожет отозвать
пиоьп4ецног0 заявления Оператору
не предусмотрено законодательствOм

настоящее сOгласие путём направления
в 11роизвольной форме, если иное

Роосийской Федерации. В этOм слr{ае
оператор прекраIцает обработку персOнальных данных Субъекта, а персонrlJIьные
данные подлежат уничт0}1{ениЕо, если oTcyTcTByIoT иные шравовые оснOвания
для обработки, устанOвленные законодателъстЕФ},,f Рф или дOк}iментами Оператора,
регламентируюш{ие вопрOсы обработки шерсоналъных данных.

6. В случае изменения ь4оих персональных данньiх, которые могут повлиrIть
на шринятие решения о моём возможноN{ трудоустройстве, обязуюсь
проинформировать об этом Оператора"

7" Щанное оогласие действует в течение всег0 срока обработки персOнальнъж
данных до момента, указаннOг0 в п.4 или п"5 данног0 сOгласия.

2а года
(подгrисъ) (расшифрOвка подписи)



Приложение 3

к Поло;кениrо

ГБУЗ (ДСП }Ь бЗ ДЗМ)
Место нахождения:

Кому:

Адрес:
(фал,tuлuя, uлtя, оmче сmво)

Ответ на запрос об обработке персональных данных от

Уважаемый (ая)

(dаr,ла)

(ф ал,luлuя, utия, оmч е сmв о)

Уведомляем Вас о том, что оператор персонаJIьньIх данньгх - ГБУЗ (ДСШ }ф бЗ ДЗМ)
осуществляет обработку следующих категорий Ваших персонаJIьных данных: (перечuслumь
каmеlорuu персональньm daHHbtx субъекl"па, направuвlяеZо запрос, в coomlemcmтLllt с daHHbltпl,t,

указанньlJиu в Перечне персанальньlх dанньm ГБУЗ <!СП Ne 63 ДЗМ>),
Пр" обработке персональньш данньIх шрименяются слодующие способы: сбор, запись,
систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использование) передача (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение (о сmавumь нуэtсн о е).

ГБУЗ (ДСГi Ns бЗ ДЗЪ4) не осуществляет трансграничную передачу Ваших персOнальньD(
данных.

Ваши персональньiе даFII]ьiе л]редоставляIотся или hдогут предоставляться следующим
организациям: __ (указаlпь названuя u ]lлecrпct нахожdенuя всех орzанuзацuй,
Komopbt]l преdосmавляюmся uлu ]иоzуm преdосmавляrпься персанальньле daHHbte, еслu tпакое
пре d о сrпавltенuе пр е Dy сhха l'прuв аеmся) .

в соответствии с Федеральнып,r законом от 27.а1.2006 }lЪ 152-ФЗ
<О персональных данных), Вы ипдеете право требовать от ГБУЗ кЩСП }lЪ 63 ДЗIvI) уточнения
своих шерсонаJIьных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные
данные являютоя неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не
являIотся необходимыми для заявленной цели обработки, а такNtе принимать предусмотренные
законом иные меры rrо защите 0воих прав, в ToN4 числе обжаловать действия или бездействие
огrератора в уполномоченный орган по защите прав субъектов пероонfuтьньIх данньж или в
судебном порядке.
ватrти персональные данные flредпOлагается обрабатьтвать, в тоhд числе хранить, в период,
fiредусмотренный законодательстtsом Российской Федерации.

(dолэюносmь) (фамuлuя, uлая, опэчесипво) (паdпuсь)

еслu ГБУЗ <ДСПСmвеm напрабляепхся на запросьt субъек7пов персональньlх daHHbtx,
Jф б 3 ДЗ М > о браб апоьl в аеrи перс анальные d aHHbte су бъ екрла 

"



Ответ о том, что персональные данные субъекта
не обрабатываIФтсfi

ГБУЗ кЩСШ М 63 ДЗN,{) Кому:

Адрес:

Место нахождения: (фал,tuлuя, uл,lя, оmчесmво)

F{в з*шрое относительно обрабФтк!{ шереонЕльньпх дашшь!х Фт

Уважаемый (ая)

(dаmа)

(ф алаuлuя, uлоя, оrпч е сmво)

Уведомляем Вас о том, что оператор i]ерсональньж данньiх * ГБУЗ кЩСП ЛЪ бЗ ЩЗМ> не
осуществляет обработку Ваших персональЕьж данных и не располагает иN.{и.

(dолэлсносmь) (фио)
(поdпuсь)

Оmвеm направляеmся на запросьt субъекmов персональных daHHbtx, еслu ГБУЗ ,йСП
]У'9 53 ДЗМ)) не обрабаrпываеtп персональньlе daHHbte субъекупа.
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ГIриложение 5

к ГIолOжению

Отказ в исполнении запроса субъекта шерсOнальных данных

ГБУЗ (ДСП ЛЬ 63 ДЗМ>
Место нахождения: (ф алrtt tлt tя,,l)Jvlя, оmч е сmв о)

Уведомление
об отказе в исполнении запроса субъекта персональных данных от

Уважаеплый(ая)

(dапоа)

!

(ф алиuлuя,t,|Jйя, оrпче сrпв о)
Еам отказано в исlrолнении Вашего заlrроса отнооительно обработttи персOнальных
данных оператором порсональных данных - ГБУЗ (ДСIТ NЬ 63 ДЗМ{> на осFIовании того,
что Ваш запрос не 0одоржит tIредусмотренных ч.3 от. tr4 Фодеральrтого закона от
2'7.07.2а06 ЛЬ 152-ФЗ (О персональных данных)> еведений, а именно

(HoMtep acHar+ozo dокуменrпа, уdосmоверялоu4еzо лuчнасmь субъекrпа
персональньm dанньш uлu ezo преdсmавumеля, свеdенuя о dаmе вьtdачu

указанноzо dокулленmа ч BbtDaBt1,1eлt ezo opzaHe, сабсmвенноручная
поdпuсь субъекtпа персональных daHHbtx uJl,u eza преdсmавumеля,
св е d енl,tя, по dmв ерэюd аlоъцuе учаспхuе су бъ екпоа пер с он альньш d aHHbtx
в оFпноlt/"ен,uях с операmороfuх - указаmь нуэtсное)

(фио)
(dолэtсносmь) (поdпuсь)

Оmказ в uспалненuu запраса направляеmся в о-|пве|п на запрасы всех субъекmов
персональньtх daHHbtx, есл?,t в Hux оmсу|псmвуюл,л свеdенuя, преdусл,tоmренньlе ч. 3 сm, 14
Феdеральноzо закона аm 27.07,200б NЬ 152-ФЗ <О персональньtх daHHbtx>>"

Кому:

Адрео:



разъяснения
пOследствий

Приложение 6

к Положению

персOнальных данныхсубъекту
lоридических
евои персональные данные

Типовая форма

ГБУЗ (ДСtТ }Гs бЗ ДЗI\4)

Место нахождения:

0тказа шредоетавить

Кому:
(ф амuлuя,,l,|Jия, о mче слпв о)

Уважаемый (ая)

Г{р" обращении ts

от 27 "07.200б
откч}з влечет
послеdсrпвuя,

М б3 !ЗМц вн апрu-\/t ер, н е в о з л4 а )ю н а с rпь з аклю ч енuе d о z о вор а
mоJи чuсле lпpydoBozo).

(dолжносrпь) @иа) (поdпuсь)

Адрес:

(uмя, оmчесrпво)
ГБУЗ кЩСГ1 J\lЪ бЗ ДЗМ)
(указ аmь ц ель о бр а|l4еlluя, н апрuл4 ер з аключ енllе

dozoBopa с ГБУЗ кДСП ]Vb б3 ДЗМ) в mоJи чuсле lъpydoBozo), Вы отказались
предOстаtsить гIерооналъные данные, обязательное предоOтавление которых
предусматривается (указаrпь HopJwy феdеральноzо закона uulu
uHozo норJwал/пuвно?о иравовоZо акп4а, включая ezo полное ltазванl,tе, dаmу
прuняrпuя u но]wер, канкреlуlную сmаmью закона (акrиа), преdусwtаmрuваюu4еzо
преdосmавленuе daHHbtx).
Е состветствии с частьtо 2 статьи 1Е
Jф 152-ФЗ (С персOнальных данныю>
следующие юридические последствия:

ФедеральнOг0 закона

разъясняI0, что Ваiп
(указаrпь

с Г'БУЗ кЩСП

целью
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ГIриложение 9
к Полоrкецию

Разделы долж(ностных инструкций работников9

допущенных к обработке персональных данных

Гiри обработке персоналъньiх данных граждан наименOЕание дOл}к}iости обязан:
знать и соблrодать установленные правила обработки и обеспечения

безопасности персоныiьных данньtrх, установленные <Г{оложениел/i о порядке
обработки и об обеспечении безопасности персональных данных в ГБУЗ (ДСП
}lЪ бЗ ДЗN{), <<Г{олитикой ГБУЗ (ДСП J\Ъ бЗ ДЗIV{)) в отношении обработки
персональных данных);

не разглашIать iтерооналъЕые данньiе лиц, которые ему будут доверены
или станут известны Е связи о выrтол}iением трудовых обязанностей;

не сообшдатъ устнс или цисьменн0 кOе{у бы то ни было доверенные
ему пероональные данные без ооответстЕующего указания иа,{еющих на то право
лиц;

в случае поIтьiтки г{оOторOнних лихл получиl-ь г{ерооныIьные данные
неi\4едленно сообщать об этOм сtsоему руководителIо;

немедленно сообщать своему руководителIо об утрате или недOстаче
материztпьных носителей персоналtьньiх данных, прошускOts, ключей от сейфов
(хранилишд), личцых iтечатей и других фактах, котOрые могут привести
к разглашени}о персФнаJIьных данньtrх, а также о причинах и уелоЕиях возмохtной
утечки этих сведений;

ЗНать и соблюдать шравила экс}]луатащии IIвOграммных средств
обработки персOнальных данных, ЕредOставленных ем{у Е пользование, правила

материалъных носителей
информации, содер}кащих персоналъные данные (докуплентов на бумажной оонове,
магцитных и оптических дискоЕ, USE- и флешr-накопителей и т"п.);

в слуLiае вOзникновения нештатных оитуаций в работе инфорш,tаlдионной
СисТеt'{ы персональных данных, шрекратить выIlолняеh{ые работы и сообщить
адN{инистратOру сети о сбое (неисправнооти).

Наишдецование дOляtнOсти изЕестнФ, что разглашiение перOOнальных данных
грахtдан, ставших ему рiзвестньtr&{и в связи с выцолнение&{ наOтоящих должностных
обязанностей, п{ох{ет г{овдечъ дисщишлинарную, NIатериал{ънуtо, административную,
ГРаяdДанско-праtsовую, угOловную ответственность, шредусмотренную действующим
законодательством Роооийской Федерации"
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Приложение 11

к Положению

УТЕЕРЖДАIО

(наuл,tено в анuе d олэtсн о сmu руковоdumеля)

(лuчная поdпuсь) (uнuцuальt,

фамuлuя)
(dama)

Акт
об уничтожении носителей переональных данных,

не подлежащих дальнейшему хранению

комиссия в составе
председатель

члены
(D олпс но сmь, ф алаuлuя, uнuцuальt)

(d олжн о сmь, ф ал,tuлuя, uнuцuальt)

провела отбор материальньж носителеЙ lrерсональньж данных и установила, что в соответствии
с требованиями локальных актов док},ментов в области пероональньж данньж в ГБУЗ кЩСП М 63
ДЗМ) не подложат далгlьнейшему хранению и испоJIьзованиIФ спед},тощие носитеJIи персонаJIьньж

(РаЗРеЗанuЯ в бумаzорезаmельной hxallll,lшe, сжuzаrпtя, ]иеханчческоzо унuчmоuсенuя, сdачu
преdпрuяmuю по улпuлuзацul,t BmopuLlHoza сьtрья u m.п.)

Уничтоженные носители с книг и журналов учета списаны.
(по d пuсu чII ен о в ко l,,tu с с uu) (фалиuлuu u uнuцuальl членов колиuссuu)

(d олжн о сmь, ф ал,tuлuя, uнuцuальt)

Данных, а информацияJ записанная на них в процессе эксплуатации, подлежит уничтожению:

&ь
пп

Тип
носителя

Регистралtrиокньхй
нOмер Е{Фсителя

Срок
хранения

носителя ts

соOтЕетс]гвии
с Гtrеречнем

iперсональных

данньхх (если
лтрипаеп*имо)

С5чбьект
шерсональньiх

данýьýх, данные
кФторогФ были
уничтФ}кеньх

B]t{ecTe с
Е{Феителем

(фапtилия, иппяо

отчеетво}

Состав
уничтOж(енных

данных
субъекта

шерсOлlальных
данных

Гtrришrечание

n
,, з 4 5 6 1

ПОСЛе УТВерЖдения акта перечисленные носители сверены с записями в акте и уничтожены путем



Г{оилложение 12
1

к Положению

утвЕрждА}о

(наuлwенов анuе d олжно сmu руковоdumеля)

(лuчная поdпuсь) (uнuцuалъt, фал,tuлuя)

(dаmа)

Акт
об упичтожении файлов и записей, содержащих персональные данные, не подлеж(ащие

дальнейшей обработке

комиссия в составе
председатель

члены
(d олжно спаь, ф али1.1лuя, uнъtцuальt)

(d олжн о сmь, ф амuлuя, uнuцuальt)
провела отбор i{epcoнaJlbнbж данных, обрабатываемых с использованием средств автоматизации,
и установила, что в соответствии Q требованиями локальньж актов документов в области

персональньж данньж в ГБУЗ (ДСГi Jф бЗ ДЗМ) не подле}кат дальнейшему хранению и обработке
следующие персональные данные:

лъ
ш/ш

Номер
удаленной

записи

Срок хранения
данных в

соответствии с
Itrеречнем

персональных
данных (если
применимо)

.Щанные субъекта
персональньш

данных (фамилияо
имя, отчество)о

уничтоженные
вместе с носителем

Состав
уничтоженных

данных субъекта
персональньш

данных

ТIримечание

1 3 4 5 б 7

После утверхtдения акта перечисленные носители свеI]ены с запися}4и в акте и уничтожены путем

(уdаленuя запuсеЙ в 6азах dанньzх, сmuранuя с uсиользованuеJй про2рап4А4ы (усmройсmва)
2ар анrпuр ов анно zo унuчmо женuя uH ф орллацuu)

(по d пuсu Llл е н о в ко t"tu с сuт) (фамuлuu u uнuцuальt членот колиuссuu)

(D олэlсно с mь, ф ал,tuлuя, uнuцuал ы)



IlIрилiожение 13

к f{оложениtо

Инструкция
по заполнению типовой формы (журнала, реестра, карточки и т"п.)

1. Типовая форма всдстся с целью (указаmь цель обрабоmкu
персональньtх daHHbtx, соdерJ!саu4uхся в rпuповOй форме) оператором ГБУЗ (ДСП J\b 63

ДЗVI) (адрес места нахождения- |2|351, г. fulооква, fuIолодогвардейская д4Зl17).
2. Типовая форпла водется до ее полнOго заполнения и хранится в филиале

(стр5rктурном подразделении), которому fiоручено Еедение форrvtы ts ,гечение

(указаmь срок в завuсllJуtосmu оlп целей обрабоmкu соdерэюаu|uхся в muповой форме
персональных dанньж), г{осле чего передаетея ыа архивное хранение установленным
порядком или уничтожается в елучае 0тсутстЕия нсобходиN{оети дальнейшего хранония.

3. Записи ts тигtовой формо, в том чиоле содержаIцие персональные данные
субъектов персональных данF{ых, делаЕOтся на основании информации, полученной
от субъекта гtерсонаJiьных данньtrх, от, ответOтвенного филиала (отруктурного
подраЗделения) ГБУЗ (ДСГ{ ЛЬ 63 ДЗN4> или от иных лих7 (указаmь, KaKLtx uJvteHHo лuц u
правовые основанllя полученuя персональньtх daHHblx а-rп uHblx лuц),

4. ts случае отказа субъекта предостаЕить содержащиеся в типовой форме
персональцьi0 данные, работник ГБУЗ (ДСП ЛЪ 63 ДЗN4), который отвочает зазаполнение
типовоЙ формы или подучоние заполFIенной форплы от субъекта, обязан разъяснить
субъекту персонаJтьных даншых iоридичеOкие {пOсJIедстЕия отказа предоставить
t{ерсональныо данные, указацные в типовой форме.

5. Персона,тьЕ{ые данные сачбъектов, указанные в тишовой форме, обрабатываются
как без исfiользоЕа\:rия средстЕ авто]\4атизаL{ии, так и о их исЕользоtsаниеьл (указаmь, в KaKlIx
случаях dля обрабоmкu uспользуюrпся среdсmва авmо]иаrпuзатluu), вкJIючая их сбор
(гrолучение от оубъекта), заflиеь в тицову}о фор*у, накошлсние, хрансние, уточнение
(обновление, изпденение), извлсчение из тишовой формы для ЕIiтFочения ts другую типовую
ф"рrУ (указаmь какую) или информащионную систс}dу персональных данных (указаmь
какую), исшользова:rlие, передачу (предоставление) в етр)iктурное подразделение
ИЛИ филиал ДЛя обработки (прu ttалuчuu uных получаrпелеiL персональньtх daHHbtx, укжаmь
uх), дОступ к персональныh4 данным уполноN{Oченных работников оrrератора,
обезличиваниа, блокирование, удаленио, уничтожение шерсOнаJlьньlх данных (уdалumь
не mребуlоu4uеся dля целеЙ обрабоrпкu персоrlальных daHHbtx способьt обрабоmкu,
ocmar,Llmb mолько Hy:llct-lble).

6. Включенные в х{урнал персональные данныо не распроотраняются оператором
И не Цередаются в другие организаi{ии, если это не предусе.iотрено тиtтовой формой,
к ним не предоотавляетоя достуш луiц, FIe яtsляюrцихся работFIиками ГБУЗ (ДСП Jф 63
ДЗVI>, За исключениеI\4 предуо&{отренных законоý4 елучаев (В случае, есл?l копuрованuе
(uзвltеченuе) персональньlх daHHbtx 1,!х rпuповой формtьl запреu4ено, об эmоJvt указыsаеmся
в Инсmрукцuu по ее заполненuло)"
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ГIрилlожение 15

к Г{оложению

пЕрЕ,чЕнь
помещений ГБУЗ (ДСШ NЬ 63 ДЗМ>>,

в которых разрешена работа с персональными данными

Ng

гrlп

}lb
комнаты

(поме-
щения)

Г{одразделекие
(долэкностшое

лиiдо)ч кФтOрOе

разе{еЕý{ается в
шOмеш{ении

Какая обвэаботка lf, еýэсФнальх{ьiiх данidых разрешена

автON{атизирФЕаЕIнаm
без исшользOвания средств

автФN{атизащии

1 "у J 4 5



ДЕПАРТДМЕНТ ЗДРДВ О ОХРАНЕНИЯ ГОРСДА МССКВЫ

Государстве[хнOе бrоджетшое учреж{деЕIие здравOOхранения города Москвы <фетская

стФматолОгическаfi non**n*n **u Nn бЗ,Щешартамент& здравоохранения города Мосчсвы>>

шрикАз

Фт 30;0tr.202Зг",

Ь,*еоеЁ"и !,хзN{ешений в Шоло}кеЕtие

0'пФрядке обработки и об обесшечении

безошасщоетш IтерсоЕхальньпх дашных
в ГБУЗ <ЛСГ{ М63 ЩЗМЬ> 

i,,,,

В соответствии с шриказом Федералъной службы по надзору в сфере свяlиj

информационньж техЕологий и MaccoBur* оЬ**у*икаций от 28 октяб ря2022 года N 1 79 (об

уruЪр*о.*ии Требований к подтверждению уничтожения персональньж данньж>, дJUI

обеспечен ияактуыIизации Положения о порядке обработки и об обеспечении безопасriости

fiерсоналЬнъж даннъж в ГБУЗ кЩСП }t963 ДЗМ),

[хРИIdАЗыЕА}о:

1. Внести измонения в ГIолоiкение о порядке обработки и об обеспечении

безопасноСти персональньж даЕных в ГБУЗ кДСП Nл63 ЩЗМ) дополFIив раздел 11,б,

Уничтожение персональных данньж следуощие пуЕкты: 
____ _л*л,,_ Алл

11.6,11, -В слг5лч2е если обработка персонмьных данных осуществляется оператором uоз

исполЬЗОВаНиJIсреДстВаВтоМатизации,ДокУМеЕтоМ'поДТВерЖДаюЩиМУниЧтоЖониеперсоналЬньгх
данных субъекров персональньгх данньIх, является акт об униqтожении персональЕых данных,

11.6.12. в .й;; если обработка персоriаllьных данных осуществляется оператором с

использованием средств автоматизации, докумонтами, подтворждающими униttтожение

персональных дчп*"r* субъектов персональньгх данных, являются акт об }цичтожении

персонаJIьныхданнъIк, соответстuуr*rйтребованиям, содержащимся в пунктах 11,6,1з и i1,6,14,

и выгрузка из журнала регистрации собьтiий в информацйонной системе персонаJIьных данньгх

(далее - выгрузка из журнала).
11.6,1з, дкт об уничтожении персональных данньгх должен содержать:

а) наименование юридического лица и адрес оператора;

б) наимепование (юридического лица) 
"n" бu*rп*о, "*", 

оr".отво (при наличии) (физического

*i.u"j,-rop.c лица (лиц), осуществляющего (осуществляющих) обработку персонмьных данных

субъекта (субъектов) персональных данных по поруIению оператора (если обработка была

пор}п{ена такому (таким) лицу (личам);

в) фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или иЕrо информацию,

относяu{уtося к опроделенному (опрелелЬнным) физическому (физическим) лиuу (лицам), чьи

персональные данные были уничтожены;
г) фамилию, имя, отчество (при наличии), дол)кностЬ лиц (лица), уничтоживших персональные

й*rur. субъекта flерсоЕальных данньiх, а также rх (его) подпись;

л) перечень категорий уничтожеЕных персонаJIьных данньiх субъекта (субъоктов) персональных

ЁiЖft""вание уничтоженного материального (материальных) носителя (носителей),

.Ьд.рrпuщ.го (со!ержащlтх) персональные данные субъекта (субъектов) пероональшых данных, с

указаниеМ количества пистоВ в отношенИи каждогО *u,*р**i"ого носителя (в слryчае обработки

персонмьных данных без использованиjI срадств автоматизации);

ж) наименование ,r6ор*uu"онной (информачионных) сис!гемы (систем) персональньIх данных, из

,г,t,1


